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Capitolul | — Dispozitii generale

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate. Codul public
articuleaza si afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele i responsabilitatile.

Prezentul cod de etica este elaborat in baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018,
privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, a art. 10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din invatdmantul universitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 si a art.
88 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011, reprezentand un set de principii care urmeaza sa
fie onorate de catre cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea noastra.

Reglementarile din acest cod vizeaza persoanele care indeplinesc functia de elev in scoala,
indiferent de statutul detinut.

Codul etic al profesorilor reprezinta un ansamblu de principii si reguli de conduita care
trebuie sa guverneze activitatea in cadrul Liceului Sanitar ,,Antim lvireanu,, Ramnicu Vilcea,
in conformitate cu onoarea si demnitatea profesiei.

Scopul 1l constituie crearea codului moral necesar desfasurarii procesului educativ, astfel
incat profesorul sa isi indeplineasca toate obligatiile cu profesionalism si corectitudine, sa se
abtina de la orice actiune care ar putea aduce prejudiCii institutiei pe care o reprezinta.
Profesorii si personalul din educatie au responsabilitatea de a Intdri increderea generala a
publicului in standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati In aceastd
importantd activitate. Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integrantd a institutiei, un
mod de a actiona care trebuie profund inradacinat in colectivul scolii.

Respectarea normelor cuprinse in prezentul cod etic constituie un criteriu pentru
evaluarea eficientei calitatii, activitatii si integritatii cadrului didactic.

Capitolul 1l - Valori, principii si norme de conduita

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionald;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionala,

d) integritate morala si profesional;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala , in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdmant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sa aiba o tinutd vestimentara decents;

b) sa aiba un comportament civilizat bazat pe colegialitate si respect fata de elevi;

c) sa nu foloseasca expresii jignitoare la adresa elevilor, parintilor si colegilor;

d) sa nu vina la program sub influenta bauturilor alcoolice;

e) sa aiba telefoanele mobile inchise in timpul orelor de curs;

f) sa informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui eveniment de
natura sa pund in pericol siguranta persoanelor si securitatea bunurilor aflate in scoala.



DOMENIILE DE APLICARE

IN RELATIILE CU ELEVII personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a

respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
- supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Tnvatimant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;
- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;
- protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- combaterea oricaror forme de abuz;
- interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatieli;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
- fraudarea examenelor;
- solicitarea, acceptarea sau colectareca de catre personalul didactic aunor sumede bani,
cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;
- favoritismul;
- meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care
este incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

IN RELATIILE CU PARINTII si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei,personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite.

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

RELATIILE COLEGIALE ale personalului didactic se bazeaza pe respect , onestitate ,
solidaritate , cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei forme de discriminare
si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale,
inclusiv a plagiatului.

PERSONALUL DIDACTIC care indeplineste FUNCTII DE CONDUCERE, de
indrumare si de control sau care este MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al
unitdtii de Tnvatamant respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:




a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si Securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical,

e) sd permitd si sd Incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

Personalul din educatie trebuie:
- sa merite increderea si confidenta publica si sa creasca stima fatd de profesie prin asigurarea
unei educatii de calitate pentru toti elevii;
- sd asigure permanenta innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale;
- sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;
- sd participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;
- sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;
- sa ofere suport noilor veniti In aceasta profesie;
- sa respecte confidential informatia despre colegii sdi, ci exceptia situatiilor impuse de lege
sau obligate de scopul profesional;
- sa determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie
esentiala a profesionalismului lor;
- sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;
- sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in §i prin
educatie.

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI

Personalul din educatie trebuie:

- sa respecte dreptul elevilor fara discriminare sa inteleagd unicitatea, individualitatea si
nevoile specifice ale fiecarui elev si sd prevada orientarea si Incurajarea fiecarui elev de a-si
realiza Intregul sau potential;

- sa formeze elevilor sentimentul cd sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care
este loc pentru fiecare;

- sd men{ina relatii profesionale cu elevii;

- sd apere §i sd promoveze interesele elevilor si sd faca orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

- sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza
binele elevilor lor;

- sa asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

- sd-s1 exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;

- sa asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel, in mod
special - sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea
personalitatii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munci;

- sa nutreasca pentru elevi cinste §i integritate si sd nu intreprindd nimic ce ar putea discredita
aceste calitati;

- sd manifeste autoritate in conformitate cu Legea si sa dezvolte concepte pentru nevoile si
drepturile elevilor;

- sa fie constient ca fiecare copil este o individualitate si discipolii se pot deosebi in asimilarea
cerintelor promovate de educatie;



- s fie constient de obligatia sa in dezvoltarea la elevi a talentului posedat la maximum
posibil;

- sa conlucreze cu parintii In promovarea bundstarii copiilor, consultandu-i si implicandu-i
unde este necesar;

- sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private ;

- sa nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilor cerute de lege sau scopul profesional ;

- sa nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. S nu accepte,
direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi,

- sa evalueze elevul doar 1n baza meritului si performantelor scolare ;

- sa nu implice pedepse corporale fatd de elevi, drept deductie din randamentul scolar al
discipolilor.

OBLIGATIILE FATA DE COLEGI

Personalul din educatie trebuie:
- sd promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;
- sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de cariera sau in
pregatire; - sa mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul
serviciului profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau
nu este cerutd de lege;
- sd-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;
- sd apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice,
psihologice sau sexuale;
- sd nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile /
actiunile profesorale;
- sa nu incerce sd influenteze Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judetean cu ceea ce
tine de continuturi ce ar afecta profesorii.

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

Personalul din educatie trebuie:

- sd recunoasca dreptul paringilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;
© sa respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
- sa faca orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunastarea si
succesul copiilor sdi si sa sustina activ procesul de Invatare prin asigurarea evitdrii formelor
de exploatare a muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia ;
- sa informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitdnd onestitatea si
tactul pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor ;

sd lucreze si coopereze cu pdrintii elevilor sdi, stabilind relatii deschise, cinstite si
respectuoase ;
- s nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sdi, in schimbul unor privilegii.

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

- Evidentierea in Consiliul Profesoral

- Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei

- Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de la
agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile

- Recomandarea scrisd sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
national, pentru participarea la conferinte si intalniri internationale.



SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

ABATERI PRIMA DATA ABATERI REPETATE
Intarziere la ore Notarea in condica de | Atentionare in fata Consiliului Profesoral
prezenta si a Consiliului de Administratie. Neplata
orei dacd intarzierea depaseste 10 minute
Absenta nemotivata de | Neplata orei Neplata orelor Diminuarea calificativului
la ore anual, sanctiune stabilitd de Consiliul de
Administratie al institutiei de invatamant
Absenta nemotivatd de | Avertisment verbal Diminuarea calificativului anual,
la Consiliul Profesoral sanctiune stabiliti de Consiliul de
Administratie al institutiei de invatdmant
Atitudine Avertisment verbal Atentionare in fata Consiliului Profesoral
necorespunzatoare fata Diminuarea calificativului anual.
de colegi sau fata de In functie de gravitate se va intruni
elevi comisia de disciplind si vor stabili
sanctiunea(Legea Educatiei, Sectiunea
11)

Capitolul Il - Dispozitii finale

(1) Prezentul cod va fi facut public angajatilor si semnat de luare la cunostinta. Noii veniti vor
fi informati despre existenta sa si vor semna de luare la cunostinta.

(2) Codul va fi afisat intr-un loc usor accesibil angajatilor (Biblioteca scolii).

(3) Odata luat la cunostintd continutul codului, fiecare angajat se obligd sd respecte
prevederile sale. In caz contrar, raspunde disciplinar pentru abatere disciplinari, conform
legislatiei In vigoare.

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministruluieducatiei nr. 4.183/2022, ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Sanitar
,, Antim lvireanu,, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Parti semnatare :
1. LICEUL SANITAR , ANTIM IVIREANU,, cu sediul in str. Republicii, nr. 19,
Rm.Vilcea, Jud. Vilcea, reprezentata legal prin Director, Prof. loana Lidia Paula.
2.Beneficiarul indirect, domnul/dOamna.........cccoooveviiiiiiiiiie e
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul Tn.......ccccveiiiiiiiiiie,

3. Beneficiarul direct al educatiei,

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Sanitar, Antim
Ivireanu,, Ramnicu Valcea.

IV. Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

.elev.



b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice n vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta moralda demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generala de asistenta sociala si protectia copilului 1n legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;

g) sa se asigure ca personalul din invatdimant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui
tip de avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor, respectiv
a personalului unitatii de invatamant;

k)sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de Tnvatamant;

¢) trimite elevul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia
elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.
3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea
de invatdmant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,



atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;
I) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
K) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum
si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;
I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;
0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata scolarizarii elevului in
Liceul Sanitar,, Antim lvireanu,,.

VI. Alte clauze:
1) Orice neintelegere dintre parti se solutioneazd pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
Clasei, al Comisiei de disciplind a elevilor, al Consiliului Profesoral sau al Consiliului de
Administratie.
2) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din scoald raspunde disciplinar, pentru
incalcarea obligatiilor care i revin, potrivit legilor in vigoare.
3) Nerespectarea, de catre elev, a prezentului Acord, atrage dupa sine punerea in discutie a
abaterilor savarsite de acesta, In Consiliul Clasei, In Comisia de disciplind a elevilor, in
Consiliul Profesoral, si aplicarea de sanctiuni conform prevederilor legilor enuntate in
preambul.
4) Prezentul Acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:
a) in cazul in care parintele/tutorele legal semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a
se incheia un nou Acord cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant;
C) in situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant;
d) alte cazuri prevazute de lege.



