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ARGUMENT

Descentralizare sistemului de invatamant este definita in primul rand ca delegare a autoritatii
decizionale la nivel local — in cazul nostru al unitatii scolare — in tot ce priveste functionarea
organizatiei respective. Aceasta inseamna ca scoala devine autonoma fiind abilitata sa-si conceapa —
in anumite limite — o politica proprie — in domeniile curricular, financiar si a resurselor umane.

Pe masura ce scoala isi va spori independenta decizionala fata de nivelurile ierahice
superioare ale sistemului scolar, ea va deveni tot mai dependenta de comunitate locala, atat in
privinta optiunilor educationale strategice cat si din punct de vedere a resurselor (umane si
materiale) care pot fi atrase. Din acest motiv devine o obligatie individualizare ofertei educationale
a unitatii scolare in fuctie de nevoile reale ale comunitatii, pe de o parte , si de conditiile concrete

(finaciare, geografice, de mediu) in care functioneaza unitate scolara respectiva, pe de alta parte.

INTRODUCERE

1. NECESITATEA ELABORARII SI ACTUALIZARII ANUALE A PAS-ului

Necesitatea elaborarii unui nou PAS are la baza faptul ca , incepand cu 1 septembrie 2014,
liceul nostru a preluat doua gradinite (una cu program normal si alta cu program prelungit), astfel
schimbandu-si total structura. La 1 septembrie 2017 acestea si+au recapatat personalitatea juridica.

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategica a ofertei
de formare profesionala in perspectiva anului 2021. El poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor
de formare profesionald si de catre alte unitati din Tnvatamant sau furnizori.

Structura PAS 2014-2021 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe
recomandarile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic
(PLAI), Manualul privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in invatdmantul
profesional si tehnic si Ghidul de elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii (versiunea
9).

Fata de Planul de Actiune al Scolii anterior prezentul plan cuprinde urmatoarele elemente
de noutate:

v’ foloseste cu precddere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la Directia

Judeteana de Statistica din PLAI-ul actualizat;



v’ foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de catre alte unitati
scolare din localitate;

Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:

- propunerile de plan de scolarizare pentru anul scolar 2014-2015 si pentru urmatorii ani
scolari;

- sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de invatdmant;

- consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;

- sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare.

In baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost

propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2014-2021:
1. Cresterea prestigiului scolii
2. Cresterea gradului de instruire
3. Imbunatatirea tranzitiei de la scoala la locul de munca
4. Cresterea utilitatii spatiilor de invatamant
5. Proiectarea unei oferte educationale compatibila cu realitatile societatii romanesti
contemporane
6. Crearea unui mediu primitor si sigur
7. Cresterea numarului absolventilor integrati socio-profesional

Au fost realizate consultari pe marginea documentului cu factorii de decizie.

PAS-ul este un document deschis. Pe parcursul perioadei pentru care este elaborat, dinamica
sociald, economicd, scolard determind posibile modificari ale unor date prevdzute initial si,
respectiv, completdri cu date referitoare la documente manageriale, la statistici si fluxuri anuale, la
relatii ale unitatii de invatdmant cu mediul extern, cum ar fi: planul de scolarizare, oferta scolii, date
referitoare la resursele umane, materiale si financiare fluxuri si statistici scolare privitoare la
rezultatele procesului de invatamant si la insertia absolventilor nostri, date privitoare la
parteneriatele in care este implicata scoala cu parteneri externi etc.

De aceea, este necesard actualizarea si, dupd caz, revizuirea anuald a acestui document

strategic.

2. DEFINIREA ETAPELOR iN REALIZAREA PAS SI CATEGORII DE RESURSE
UTILIZATE
Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor



2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului

3. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

4. Culegerea informatiilor necesare elabordrii PAS prin chestionare aplicate
elevilor, parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au
fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI,
respectiv PLAI

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si
prezentarea acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul
sedintelor de catedra, in Consiliul elevilor si a parintilor si agentilor
economici cu care scoala are relatii de parteneriat

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultérii si pe baza acestora
reformularea prioritatilor si a obiectivelor

7. Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si planul
de actiune al CEAC)

documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: secretariat, contabilitate, administratie si
biblioteca

rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare si prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala
procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul curent
datele statistice ale AJOFM

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

3. PLANIFICAREA

In ultimii ani, abordarea planificarii in Invatdmant a trecut printr-un proces de reforma.

Proiectele Phare destinate intaririi sistemului TVET in Romania au introdus in sistemul educational

un cadru de planificare pe patru niveluri si procesul de planificare strategica definit doar pentru



sistemul TVET, a urmat sa actioneze ca un exemplu de urmat pentru intreg sistemul educational,
caz in care experienta avea sa se dovedeasca benefica si constructiva.

Procesul de planificare urmeaza directia sagetilor, de la nivel ministerial in jos, trecand prin
nivelul regional si local, pana la nivelul fiecirei scoli in parte. In planificarea verticald sunt necesare
mai multe actiuni, acestea referindu-se la conditiile specifice aplicabile la nivelul pietelor muncii
regionale si/sau locale.

Sistemele de planificare se mai refera si la importantul proces de feedback care se realizeaza
prin Monitorizare & Evaluare (sdgeata mare din dreapta figurii).

Procesul de feedback furnizeaza si informatii importante si clare in privinga noilor directii
care se manifesta pe pietele locale ale muncii. Ca urmare, sistemul general devine nu doar un cadru

strategic de planificare, ci, ceea ce este mult mai important, un sistem de informatii.

Procesul de planificare pe patru niveluri
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CAPITOLUL | - CONTEXT

VIZIUNE
Liceul nostru asigura accesul la o educatie de calitate intr-un mediu adecvat.

Deviza scolii este : ,,Pregatiti pentru viitor!”

MISIUNE

Serviciile oferite de scoala noastra au la baza calitatea, performanta, promovarea
valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces si deschiderea spre

invatarea pe tot parcursul vietii.

Unitatea noastra se proiecteaza in viitor ca O institutie in care elevii vor descoperi si 1si
vor dezvolta aptitudinile, aici se va incuraja competitia si performanta, se va forma gandirea
criticd si vom oferi sanse reale de orientare a carierei si se vor dezvolta competentele necesare
continudrii studiilor in forme superioare de invataimant, cu respectarea valorilor unei societati

democratice.

Politica educationald promovatd de noi va permite transformarea unitdtii noastre intr-0
scoald recunoscutd pe plan national si european mai ales pentru finalitatea pregatirii profesionale
in domeniul profilelor sanitare existente, ca o premisa de Tmbogatire economica si culturala a

comunitatii locale, nationale si europene.

TINTE STRATEGICE si OBIECTIVE SPECIFICE

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie-comunitate-agenti economici

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel local, national si international

Tinta: Cresterea prestigiului scolii

PRIORITATEA 2: Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de

formare profesionala

Obiectiv: Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele

didactice in sectoarele economice prioritare si pentru cunoasterea noilor tehnologii

Tinta: Cresterea gradului de instruire




PRIORITATEA 3: Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere precum si a

celor privind cariera

Obiectiv: Facilitatea accesului la servicii de informare, orientare si consiliere

Tinta: Imbunatatirea tranzitiei de la scoala la locul de munca

PRIORITATEA 4: Asigurarea accesului egal la educatie pentru toti tinerii si reducerea

abandonului scolar

Obiectiv 1: Imbundtdtirea spatiilor de invatimant, dotarea cu echipamente didactice scolare si

IT

Tinta: Cresterea utilititii spatiilor de invatamant

Obiectiv 2: Extinderea acceslui la formarea initiala

Tinta: Proiectarea unei oferte educationale compatibila cu realititile societitii romanesti

contemporane

Obiectiv 3: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte de educatie speciald

(CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate

Tinta: Crearea unui mediu primitor si sigur

PRIORITATEA 5: Asigurarea calitatii in educatie

Obiectiv: Imbunatatirea serviciilor educationale oferite de scoala noastra care sa satisfaca

cerintele angajatorilor

Tinta: Cresterea numarului absolventilor integrati socio-profesional

INFORMATII GENERALE DESPRE UNITATEA SCOLARA

Date de identificare ale scolii
1. Profilul prezent al scolii
1.1.  Cadrul geografic si cultural
Municipiul Ramnicu Valcea este
resedinta judetului Valcea, important centru
economic si cultural al tarii si este asezat in
partea central-sudica a tarii, la confluenta
Oltului cu Olanestiul. Orasul este situat la

intersectia paralelei de 45°07" latitudine




nordica cu meridianul de 24°22" longitudine estica, in plina zona temperata.

Orasul Ramnicu Valcea este amplasat la poalele Carpatilor Meridionali, intr-0 arie
depresionara a Subcarpatilor Getici, la 18 km de defileul Oltului. Altitudinea medie a localitatii
este de 240-260 metri.

Oragsul se invecineaza cu urmatoarele localitati: comuna Bujoreni (N), comunele Daesti si
Golesti (NE), comuna Budesti (E), orasul Ocnele Mari (V), comuna Mihaesti (SV) si comuna
Vladesti (NV) si are o suprafatd de 6221 ha. , iar impreund cu comuna suburband Goranu ,
ajunge la 8866 ha.

Ca marime demograficd, este un oras mare cu o populatie de aproximativ 120000
locuitori, in majoritate de etnie romana.

Din punct de vedere al zonarii economico - functionale, municipiul este situat in zona cu
profil economic complex a culoarului Oltului si axei Rm. Valcea - Horezu.

De asemenea, Rm. Vilcea este agezat pe una din principalele rute internationale ce leaga
Europa Centrala de Peninsula Balcanica ( E 81, DN 7).

Ramnicu Vilcea se ridica pe locul unde, cu milenii de ani in urma, existau agezari umane
ordonate. Vestigiile arheologice descoperite pana in prezent dau cu aproximatie ca datd a
constructiilor de aici perioada neolitica si epoca bronzului. De asemenea, mai pot fi intalnite la
tot pasul semne ale unor constructii din epoca daco-romana, atestand continuitatea unei vieti
urbane din negura vremurilor si pand in prezent. La inceputul Evului Mediu, Ramnicul era deja
constituit ca o cetate importantd, folosind din plin avantajul de a fi amplasat pe un drum
comercial cunoscut.

Ramnicul a devenit un important centru cultural sub domniile lui Matei Basarab si
Constantin Brancoveanu. Prima "moara de hartie" din Tara Roméneasca si prima tiparnita au fost
realizate la Mandstirea Govora in 1705. La scurt timp dupa aceea, cunoscutul carturar Antim
Ivireanu a adus la Radmnic o noua tipografie care va face din cartea de Ramnic o marcad de
prestigiu in Tarile Romane. Datorita acestui fapt marele istoric Nicolae lorga obisnuia sd
numeasca Ramnicul drept capitala tiparului romanesc. La 29 1ulie 1848, pe locul actualului Parc
Zavoi, in cadrul unei manifestatii similare cu Adunarea de la Izlaz, raimnicenii intoneaza pentru
prima data intr-un cadru oficial, cantecul "Desteaptd-te Romane !", cel care este in prezent Imnul
de Stat al Romaniei. Astazi, Ramnicu Valcea este un oras de 120.000 locuitori, aflat in plina
dezvoltare, incercand sa Tmbine dezvoltarea modernd cu protejarea monumentelor si spatiilor
istorice. Cele mai importante manifestari culturale sunt: Festivalul de folclor "Cantecele Oltului",

Zilele Culturii si Ortodoxiei, Ziua Imnului National, Pridvor Valcean, festivalul de muzica culta
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"Tinere talente", Targul Mesterilor Populari, Zilele Ramnicului si actiunea cultural - muzicala

Cursurile Muzicale de Vara.

Scurt istoric al Liceul Sanitar ,,Antim Ivireanu”

Liceul Sanitar “Antim Ivireanu” provine din fostul Liceu Sanitar. In 1953 s-a infiintat la
Ramnicu-Valcea Scoala de Surori si Moagse cu durata de 3 ani.

In 1960 a luat fiinta Scoala Tehnicd Sanitard care a pregitit absolventii de liceu ca
asistenti medicali in urmatoarele specialitafi: Asistent medical, Asistent medical obstetrica-
ginecologie, Asistent medical de pediatrie, Asistent medical de ocrotire, Asistent medical de
radiologie.

In 1970, Scoala de Surori si Moase se desfiinteazd, functionand in continuare ca Scoald
Tehnica Sanitard, iar in 1973 se infiinteaza Liceul Sanitar, a carui primd promotie termina in
1978, an in care termina studiile ultima promotie a Scolii Tehnice Sanitare. Liceul Sanitar se
desfiinteaza in 1994, dar din 1990 s-a reinfiintat Scoala Postliceald Sanitara. Din 1994, liceul s-a
transformat in liceu cu profil teoretic. In prezent, functiondm cu clase de profil real, specialitatea
Stiinte ale Naturii si clase de profil uman, specialitatea Filologie.

Dupa 1989 Grupul Scolar Sanitar (initial) a primit si clase de invatdmant primar, in 1997
s-a infiintat gimnaziul, in 2014 am preluat si doua gradinite (una cu program prelungit si una cu
program normal), astfel incat, in prezent scolarizdm prescolari, elevi de la clasa pregatitoare la a
Xll- a si avem la Postliceal clase cu specialitatile Asistent medical generalist si Asistent medical
de farmacie. Postlicealul a avut si clase de Balneo - fizioterapie, Igiend si Tehnica-dentara.

In perioada 1976-1978 in cadrul Liceului Sanitar au fost pregititi in specialitatea Asistent
Medical elevi din Gana si Libia. O parte din ei si-au continuat pregatirea la Facultatea de
Medicina din Bucuresti.

La Liceul Sanitar au fost scolarizati elevi din judetele Valcea, Gorj si Olt, cateodata
predominand numarul elevilor din cele doua judete vecine fata de cel din judetul nostru.

Pregatirea elevilor a fost asiguratd de profesori care au predat discipline de cultura
generald, de medici de la Spitalul Judetean si de asistente medicale.

Liceul s-a clasificat constant pe locul I in topul liceelor din judet, fiind un liceu de elita. A
fost o colaborare remarcabild intre elevi, profesori, medici, asistente, parinti, fapt care s-a
reflectat in rezultatele foarte bune ale elevilor.

Multi absolventi ai liceului au devenit studenti ai Facultatii de Medicina, Filozofie,

Geografie, Biologie, Matematica, Fizica - Chimie.
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De-a lungul celor peste 60 de ani de existentd, Scoala sanitard a pregitit peste 5000 de
cadre medicale care in prezent lucreaza in tard, ca Italia, Canada, Statele Unite, Germania,
Franta, etc.

Dintre elevii care au frecventat cursurile Liceului Sanitar si s-au remarcat in activitate
amintesc: Botea Violeta, doctor in SUA, unde a fost sefa rezidentilor de la Chicago, Petrescu
Amalia, doctor, Florescu Diana, fizician, Copoeru lon, profesor universitar doctor de filozofie la
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, Panait Gheorghita, doctor, Cluj, Mihai Ion si Nicu
Marin doctori Brasov, lana Gheorghe, directorul Spitalului Universitar, Ionescu Gheorghita,
medic, Grecia, Marinescu Adrian, om de afaceri Canada, Dobrisan Elena, medic Siria, Popescu
Gabriela, medic, Germania si foarte multi altii.

Dintre profesorii si medicii care au predat la liceul nostru amintesc: Dumitrascu Elena,
profesor de fizica, Arnautu Elena, profesor de chimie, Petrovici Marcela, profesor de fizica, dr.
Ristescu Gheorghe, medic ginecolog, dr. Radu Virgil, medic interne, Matei Victoria, profesor
biologie, Albu Gheorghe, profesor stiinte sociale, Valentin Stan, conferentiar universitar doctor
la Facultatea de istorie, lonescu Aurel, medic dermatolog si alti profesori si medici foarte buni.

In prezent, scoala noastra are clase in specialitatea Stiinte ale naturii si clase de Filologie,
la Postliceal clase cu specialitatile Asistent medical generalist si Asistent medical de farmacie, pe
langa clasele V-VIII, clasele de ciclu primar si din anul 2014 invatdmant prescolar. Astfel, putem
spune cd, la liceul nostru poti creste, evolua si deveni OM.

Incepand cu 1 septembrie 2017 gradinitele arondate si+au recipitat personalitatea

juridica.
Denumirea scolii de-a lungul timpului, de la infiintare pana in prezent

Scoala pentru surori si moase 1953-1970
Scoala tehnica sanitara 1960-1978
Liceul Sanitar 1973-1990
Grup Scolar Sanitar (cu Scoala Postliceala Sanitara) 1990-1997
Grup Scolar Sanitar “Antim Ivireanul” (cu Scoald Postliceala 1997-2012
Sanitara)

Liceul “Antim Ivireanu” (cu Scoala Postliceala Sanitara) 2012-2016
Liceul Sanitar “Antim Ivireanu” (cu Scoala Postliceala Sanitara) 2016- prezent
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Structura organizationala
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Adresa:

Str. Republicii Nr.19, Rm. Valcea
Asezare geografica:

nordul oragului Rm. Vilcea

Tipul unitatii scolare

Liceul Sanitar “Antim Ivireanu” este o unitate de invatamant preuniversitar, cu
personalitate juridica, ce are urmatoarea structura:

Invatamant primar

e Alternativa educationala step-by-step

e Traditional
Invatamdnt gimnazial

Invatamdnt liceal

e Filiera Teoretica

Profil real — Specializarea Stiintele naturii

Profil uman — Specializarea Filologie
Invatamant postliceal sanitar
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Asistent medical generalist

Asistent medical de farmacie

Plan de scolarizare

Treapta Filiera Profil | Special | Ande | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
izare studiu | clase | clase | clase | clase | clase | clase | clase
(clasa) | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Invatiman Grupa | 3 4 4 - - - -
t prescolar mica
Grupa | 4 3 4 - - - -
mijloci
e
Grupa |4 4 4 - - - -
mare
Invataiman | Alternativa Clasa |1 1 1 1 1 1 1
t primar educational pregatit
a step-by- oare
step [ 2 1 1 1 1 1 1
all-a 1 2 1 1 1 1 1
alll-a |1 1 1 1 1 1 1
alv-a |1 1 1 1 1 1 1
Invatiman | Traditional Clasa - - 1 1 - - -
t primar pregatit
oare
| - - - 1 1 - -
1 - - - - 1 1 -
1l - - - - - 1 1
[\ - - - - - - 1
Invataman aV-a |1 1 1 1 1 1 1
t aVl-a 1 1 1 1 1 1 1
gimnazial aVil-a |1 1 1 1 1 1 1
aVill- |1 1 1 1 1 1 1
a
Invatiman | Teoretici | Real | Stiintel | alX-a |3 4 3 3 3 3 3
t liceal e
naturii
Uman | Filologi 1 1 1 1 1 1 1
e
Real | Stiintel | a X-a 3 3 4 3 3 3 3
e
naturii
Uman | Filologi 1 1 1 1 1 1 1
e
Real | Stiintel | aXl-a |3 3 3 4 3 3 3
e
naturii
Uman | Filologi 1 1 1 1 1 1 1
e
Real | Stiintel | a Xll-a | 3 3 3 3 4 3 3
e
naturii
Uman | Filologi 1 1 1 1 1 1 1
e
Invataman | Domeniul | Nivel | Asisten | an | 3 3 3 3 3 3 3
t postliceal | sdnatatesi | 5 t
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Treapta Filiera
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Nr.
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medical
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tde
farmaci
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Asisten
t
medical
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ist

Asisten
tde
farmaci
e

anll

Asisten
t
medical
general
ist

Asisten
tde
farmaci
e

an I

Oferta educationala; modalitati de promovare

Pentru anul scolar 2020-2021 promovarea ofertei Liceului Sanitar ,,Antim Ivireanu” s-a

realizat exclusiv online. O parte dintre acestea sunt:
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Liceunl Sanitar “Antim Ivireanu®™

Alege sa invefi in gcoala noastra!

DRAGI PARINTI,

din Em. Vilcea

vine in intimpinarea famuliei incercind si devini partenerul dummneavoastri in educatia
copillor, propunéndu-va:

1.

INVATAMANTUL PRIMAR TRADITIONAL - una dinire vananiele puse la
dispozitie de cafre unitatea noastra:

program zilnic doar dimineata;

actnitin mstructiv-educative 51 recreative;

un invititor la clasa;

mijloace 51 metode modeme folosite in procesul de invérare 51 evaluare;

gratuit, din partea scolii, participarea la atelierul , Cilitor in lumea artelor™ (picturd, teatru,
danz, bricolaj, muzici, autocunoastere);

posibilitatea servirii mesei de prinz in institutie, la cererea parnnlor.
INVATAMANTUL PRIMAR STEP BY STEP - cealalti dintre variantele puse la
dispozine de ciire umtatea noasfra:

o alternativd educationali de stat;

program zilnic de 8 ore:

o B-12 activitap mstmuctiv-educative

o 12-13 pauza pentru masa de prinz

o 13-16 activitin instructiv-educative si recreative

2 invatitor la clasa;

invitarea pe ., Centre de activitate™;

programa de invitare aceeasi cu cea pentru invitimantul traditional;
servirea mesel de pranz in instituiie ce asigurd regulile umei alimentafi sindfoase;
mediu educativ stimulativ, atractiv, in care copili sunt incurajati si se exprime, fiind tratati
ca parteneri in educatie;

mijloace 51 metode modeme folosite in procesul de invétare 51 evaluare.

Se pliteste doar masa de pranz.

Pentru inscrieni in clasa pregatitoare vi asteptim la sediul mstitutiei.

Str. REPUBLICII , NE_ 19
Telfax: 0350/414833
E-mail: liceulsanitariivahoo. f Site: www. liceulsanitar 1o
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DRAGI PARINTI,

Liceul Sanitar “Antim lvireanu”
din Rm. Vilcea

vine in intdmpinarea familiei incercand sa
devind partenerul dumneavoastra in
educatia copiilor, propunandu-va pentru
copiii dumneavoastra de CLASA A V-A,
urmdtoarele:

e program zilnic doar DIMINEATA;

e adoua limba straina studiata este
LIMBA GERMANA;

gratuit, din partea scolii, participarea
la atelierul ,,Calator in lumea artelor”
(pictura, teatru, dans, bricolaj, muzica,
autocunoastere, limba italiani);
posibilitatea servirii mesei de pranz
in institutie, la cererea parintilor;
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2.

recreative;
¢ mijloace si metode moderne folosite in
procesul de invatare si evaluare;
Pentru inscrieri in clasa a V-a va
asteptam la sediul institutiei.

Str. REPUBLICII, NR. 19
Tel/fax: 0350/414833
E-mail: liceulsanitar@yahoo.fr

Site: www.liceulsanitar.ro
Alege sa inveti in scoala noastra!

Alege sa inveti in gcoala noastra!

Liceul Sanitar “Antim Ivireanu™
din Rm. Vilcea

5% il

vine in intimpinarea dummeavoastrd
incercind s3 devini partener in
educatie, propunndu-va

INVATAMANT POSTLICEAL
SANITAR DE STAT
(fira taxi/cu taxi, cu'fard diploma
de BAC), curs de zi, durata 3 ani:
Asistent medical generalist B
- 1 clasi: 28 locuri - FARA TAXA
Asistent medical generalist
-2 clase: 30 locuri X 2 = 60 locuri -
cu faxa
Asistent medical farmacie
- 1 clasa: 30 locuri - cu taxa
Admiterea pentru locurile fird
taxi se face pe bazi de concurs cu
proba scrisd.
Admiterea pentru locurile cu
taxi se face pe bazi de dosar.
Pentru inscrieri vd asteptim la
sediul institutiei.
Str. REPUBLICH , NE_ 19
Tel/fe: 0350414833

"
Site: www licenlsanitar ro

DRAGI PARINTI,

Liceul Sanitar “Antim lvireanu”
din Rm. Vilcea

vine in intdmpinarea familiei incercand sa
devina partenerul dumneavoastra in
educatia copiilor, propunandu-va pentru
copiii dumneavoastra de CLASA A V-A,
urmdtoarele:
o program zilnic doar DIMINEATA;
e adoua limba straina studiata este
LIMBA GERMANA,
gratuit, din partea scolii, participarea
la atelierul ,,Calator in lumea artelor”
(pictura, teatru, dans, bricolaj, muzica,
autocunoastere, limba italiani);
posibilitatea servirii mesei de pranz
in institutie, la cererea parintilor;
activitati instructiv-educative si
recreative;
o mijloace si metode moderne folosite in
procesul de invatare si evaluare;
Pentru inscrieri in clasa a V-a va
asteptam la sediul institutiei.

Str. REPUBLICII, NR. 19
Tel/fax: 0350/414833
E-mail: liceulsanitar@yahoo.fr

Site: www.liceulsanitar.ro
Alege sa inveti in scoala noastra!

Alege sa inveti in gcoala noastra!

Liceul Sanitar “Antim Ivireann™
din Rm. Vilcea

vine in intimpinarea du tri
incercind s3 devind partener in
educatie, propunindu-va

INVATAMANT POSTLICEAL
SANITAR DE STAT
(fard taxi/cu taxi, cu/'fard diplomi
de BAC). curs de zi, durata 3 ani-
Asistent medical generalist B
-1 clasa: 28 locuri - FARA TAXA
Asistent medical generalist
- 2 clase: 30 locun x 2 = 60 locun -
cu taxd
Asistent medical farmacie
-1 clasa: 30 locun - cu taxa
Admiterea pentru locurile fard
taxa se face pe bazi de concurs cu
proba serisa.
Admiterea pentru locurile cu
taxa se face pe baza de dosar.
Pentru inscrieri vd asteptam Ia
Str. REPUBLICIL, NR. 19
Telifax: 03501414833

E-mail: [iceyleanisargvahoo ft
Site: www.liceulsanitar ro

DRAGI PARINTI,

Liceul Sanitar “Antim lvireanu”
din Rm. Vilcea

vine in intdmpinarea familiei incercand sa
devina partenerul dumneavoastrda in
educatia copiilor, propunandu-va pentru
copiii dumneavoastra de CLASA A V-A,
urmatoarele:
e program zilnic doar DIMINEATA;
e adoua limba straina studiata este
LIMBA GERMANA,
gratuit, din partea scolii, participarea
la atelierul ,,Calator in lumea artelor”
(pictura, teatru, dans, bricolaj, muzica,
autocunoastere, limba italiana);
posibilitatea servirii mesei de pranz
in institutie, la cererea parintilor;
activitati instructiv-educative si
recreative;
¢ mijloace si metode moderne folosite in
procesul de invatare si evaluare;
Pentru inscrieri in clasa a V-a va
asteptam la sediul institutiei.

Str. REPUBLICII, NR. 19
Tel/fax: 0350/414833
E-mail: liceulsanitar@yahoo.fr

Site: www.liceulsanitar.ro

Alege sa inveti in gcoala noastra!

Liceul Sanitar “Antim Ivireanu™
din Rm. Vilcea

vine in intimpinarea dumneavoastrd
incercind s3 devini partener in
educatie, propunandu-va

INVATAMANT POSTLICEAL
SANITAR DE STAT

(fard taxalcu taxa, cu/fard diplomi
de BAC), curs de zi, durata 3 ani:
Asistent medical generalist B
-1 clasi: 28 locuri - FARA TAXA
Asistent medical generalist
- 2 clase: 30 locuri x 2 = 60 locuri -
cu taxa
Asistent medical farmacie
-1 clasi: 30 locuri - cu taxa

Admiterea pentru locurile fard
taxa se face pe bazi de concurs cu
proba scrisi.

Admiterea pentru locunle cu
taxa se face pe bazi de dosar.

Pentru inscrierivd asteptimla
sediul institutiei.

Str. REPUBLICII, NR_ 19
Telifax- 03501414833

Eomail- i N
Site: www. liceulsanitar ro
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Liceul nostru 1si promoveaza oferta prin:
e participarea la Bursa ofertelor scolare;
e spoturi publicitare la televiziune;
e articole la ziar;
e promovarea pe site-ul scolii;
e sedinte cu parintii;
e realizarea pliantelor si afiselor;
e distribuirea pliantelor, afiselor in diverse unitati de invatamant cu implicarea
elevilor si cadrele didactice.
Resurse umane
Corpul cadrelor didactice este caracterizat de stabilitate. Personalul didactic fluctuant
(detasati si suplinitori) constituie o minoritate fat de personalul didactic titular pe post. In acest
fel, la noi continuitatea incadrarii cu Invatdtori i cu profesori la clase este, in cea mai mare parte

asigurata.

Structura modului de incadrare a
personalului didactic

Personal asociat

Suplinitori

= Detasati

M Titulari

Analiza graficului de mai sus arata stabilitatea pe post a majoritatii personalului, dar si o
usoara diminuare a partii stabile a acestuia.

Este necesara intensificarea politicii de personal pentru stabilizarea personalului pe post.

Cadrele didactice angajate ale scolii noastre sunt calificate, au o foarte buna pregétire
profesionald, pe care si-o imbunatatesc si si-o adapteaza continuu cerintelor in schimbare datorita

reformei si datoritd dezideratelor societatii cunoasterii.
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Structura, pe varste a personalului este echilibrata. Toate cadrele didactice au gradul
didactic maxim in conformitate cu nivelul carierei la care se afla. Nu toate cadrele didactice au

urmat sau/si urmeaza cursuri de formare profesionald continua.

Perfectionare

_8 ® Gradul didactic |
(&}
] ® Gradul didactic Il
©
0 m Definitivat
Q
© Debutant
< M Doctorat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Resurse fizice

Spatiile destinate invatamantului se afla atat in cladirea principala cat si la etajul doi din
cladirea internat, iar cabinetul medical, cabinetul de asistentd psihopedagogica, cabinetul
logopedic, clasele pentru invatamant step by step, depozitul de manuale si alte spatii auxiliare se

afla 1n cladirea tip internat.
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2 sali
demonstratie
SANITAR

Laboratorul de
fizica

Laboratorul de
chimie

Laboratorul de
biologie

Laboratorul de
informatica 1
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Laboratorul de
informatica 2

Cabinetul de
limba si
literatura
romana

PR I Biblioteca

T it e EEST
‘ PR SL sel AiBk

Cabinetul de
matematica

Cabinetul de
geografie




Cabinetul de
istorie

Cabinetul de
asistenta
psihopedagogica

CADRE DIDACTICE: 60 norme didactice

?.’ y

Gradul de acoperire a normelor cu personal didactic: 100%

Gradul de acoperire cu personal didactic calificat: 100%

Ponderea personalului didactic cu definitivat si/sau grade didactice: 98 %

Perfectionare, formare, participare si rezultate obtinute la cursurile de pregatire: in

proportie de 92% din personalul didactic si 100% din personalul didactic auxiliar, cu

rezultate foarte bune

Ponderea personalului didactic care si-a mentinut continuitatea in unitatea de Invatamant

preuniversitar de stat in ultimii doi ani: 97 %

CADRE DIDACTICE AUXILIARE: 7

Gradul de acoperire si calificarea: 100%

Nr. crt.

Functie

Nr. persoane

1.

Administrator financiar

1

Secretar

Administrator patrimoniu

Laborant

Bibliotecar

2
3
4.
5
6

Inginer de sistem

A I
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PERSONAL NEDIDACTIC: 10

— Gradul de acoperire si calificarea: 100 %

Nr. crt. | Functie Nr. persoane
1. Muncitor ingrijire curatenie 7
2. Mecanic intretinere 1
3. Agent securitate 2

Baza materiala

Cladirea liceu si internat

v’ Sili de clasa 32
v' Laboratoare 3
v’ Cabinete de specialitate 4
v' Laboratoare de informatica 2
v’ Table inteligente 2
v" Conectare la internet da
v’ Biblioteca cu 17000 vol 1
v’ Sali de demonstratie 2
v’ Cabinet asistenta

psihopedagogica
Cabinet logopedie
Cabinet medical

Izolator

Sala tratamente medicale
Sala de mese

Sala de sport

Teren de sport in aer liber

N N N N R N NN
N e e e e e e T

Magazie



CAPITOLUL Il - CONTEXT

FUNDAMENTARE SOCIO-ECONOMICA

Prioritati la nivel european, national si local

Contextul european

Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si inclusiva

Strategia EUROPA 2020 propune o noud viziune pentru economia socialda de piatd a
Europei In urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasd din criza economica si financiard si
sa edifice o economie inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de
ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

Obiective europene pentru 2020
1. Ocuparea fortei de munca
o oratd de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste

cuprinse intre 20 si 64 de ani

N

Cercetare, dezvoltare si inovare
o un nivel al investitiilor publice si private in cercetare si dezvoltare de 3% din PIB-
ul UE
3. Schimbari climatice si energie
o reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%, in
conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990
o cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%

o cresterea cu 20% a eficientei energetice

4. Educatie
o reducerea abandonului scolar la sub 10%
o cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 de ani
5. Saracie si excluziune sociala

o reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care suferd sau

risca sd sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale
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Aceste obiective:
e definesc pozitia pe care ar trebui sa o ocupe UE 1n 2020 din punctul de vedere al unor
parametri majori
e sunt transpuse in obiective nationale pentru fiecare stat membru sa-si poatd urmarii
evolutia
e sunt comune si U presupun repartizarea sarcinilor, urmand a fi realizate prin actiuni
la nivel national si european
e sunt interdependente si se sustin reciproc:
- progresele in plan educational contribuie la imbunatatirea perspectivelor
profesionale si la reducerea saraciei
- mai multd cercetare si inovare si o utilizare mai eficienta a resurselor ne ajuta sa
devenim mai competitivi si ofera conditii favorabile crearii de noi locuri de
munca
- investitiile in tehnologii ecologice contribuie la combaterea schimbarilor climatice
si creeaza noi oportunitafi de afaceri si locuri de munca.
In document este propusid abordarea tematici a reformelor concentrati pe 3 prioritati
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:
» Crestere inteligenta: Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere i inovare
» Crestere durabila: Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea
resurselor si ecologice

» Crestere inclusiva: Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Tinte:

> Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

> Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

» Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%; Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa

fie absolventi de invatdmant tertiar

» “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu 20%
a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a

eficientei energetice, comparativ cu 1990

» Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie
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o Strategia ”"Europa 2020”

Contextul national

In capitolul Educatie, Programul National de Reformi se pliaza pe priorititile Comisiei
Europene, respectiv imbundtdtirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de
educatie §i formare profesionala, participarea sporita la toate formele de educatie §i 0 mai mare
mobilitate educationala si profesionald a elevilor, studentilor si cadrelor didactice in vederea
atingerii celor doud tinte In domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste
obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de
10% si cresterea ponderii absolventilor de invatdmant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin
40%.

Conform PNR, pag 104, “Analiza sistemului de invatamant romdnesc releva faptul ca
inca nu este incurajata participarea tinerilor la o forma de educatie, Romdnia situdndu-se pe
unul dintre ultimele locuri in Europa in privinta participarii la o forma de educatie a tinerilor de
15-24 de ani.

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii la cerintele
actuale ale societatii cunoagterii si la cresterea economica inteligenta si favorabila incluziunii,
Guvernul Romadniei a promovat Legea Educatiei Nationale.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza
urmatoarele schimbatri:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invitimant cu cerintele unei educatii moderne si
cu Cadrul European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza
educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 1a 6
ani); introducerea clasei pregatitoare in invatdmantul primar; cresterea duratei invatamantului
gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatamantului de 12 clase.

Atat in Romania cat si in Uniunea Europeand, 16 ani reprezintd varsta de la care o
persoand poate intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitagii conginuturilor
acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are
nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru
incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
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Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor.
Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obfinute Tn urma
evaludrii competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din
el se va putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite.
Evaluarile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a
Vl-asialIX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in
sistem

Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale.

Legea introduce principul ,,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici
va deveni transparentd si se va face in concordantd cu tinte educationale strategice. Legea
Educatiei Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul
anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeazd prin programe de tip
»ocoala dupa scoala” sau ,,A doua sansa”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat
costurile aferente frecventdrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri
socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se
vor acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice
sau fizice.

6. Revalorizarea invataméantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin. asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea gcolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea
invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal, extinderea utilizarii sistemului de credite
transferabile (de ex. intre invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea
care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionald care permite
dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program
organizat gratuit prin unitafi de invagamdant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
Formarea initiala profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd Intr-0

specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia
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in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de
profesor - emerit in sistemul de invatdmant preuniversitar.

Calitatea managementului institutiilor de invatdmant urmeaza sd se imbunatiteascd in
urma infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit In urma
selectiei, prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de
formare in domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa
functii de conducere, indrumare si control. Un pas inainte in vederea exercitarii dreptului la
educatie permanenta il reprezintd sprijinul acordat de stat prin deschiderea, incd de la nasterea
fiecarui copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invéatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionald pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent §i stabileste recunoasterea §i certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodata,
legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de
Invitare Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile si
strategiile in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

MEN a stabilit colectivele si termenele pentru elaborarea metodologiilor, regulamentelor
si normelor care vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii Educatiei Nationale.
(Sursa: PNR pag 104-107)

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator (%) | 18,4 | 17,2 | 16,0 | 14,8 | 14,3 13,8 | 13,3 | 12,8 | 12,3 | 11,8 11,3

Traiectoria tintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013,
de 13,8% 1n 2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economica
si In care se vor implementa masurile propuse.

Romania are in vedere realizarea unei evaluari intermediare in anul 2014 pentru

aprecierea impactului masurilor in atingerea tintei si eventuala corectare a traiectoriei.
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CONTEXTUL LOCAL

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei

invatamantului profesional si tehnic (postliceal) la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazatd pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Strategia nationala pentru educatie este realizata intr-un cadru national de planificare aflat
pe patru niveluri: la nivel national de catre Ministerul Educatiei Nationale, la nivel regional prin
Planurile Regionale de Actiune pentru Invitimantul Profesional si Tehnic (PRAI), Planurile
Locale de Actiune pentru Invatiméantul Profesional si Tehnic (PLAI) la nivel judetean, iar la

nivelul scolilor prin Planurile de Actiune ale Scolilor (PAS).

PLAI stabileste:

- masuri integrate de educatie si formare profesionala,

- imbunatatirea corelarii ofertei invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de
dezvoltare economico-sociala in perspectiva anului 2020,

- o analiza a contextului judetean comparativ cu cel regional, identifica aspecte specifice
judetului Valcea,

- tinte, prioritati si actiuni pentru dezvoltarea IPT,

- contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional,

- furnizeaza un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a
planurilor strategice ale scolilor,

- faciliteaza luarea deciziilor privind restructurarea retelei IPT si orienteazi finantarea
pentru investitii specifice.

PLALI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si a programelor vizand:

- calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica la nivel de judet,
structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare,

- masuri de rationalizare a retelei scolare,

- planul de scolarizare al scolilor IPT,

- masuri complementare de formare profesionala continua,
- masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea
integrarii lor in sistemul general de educatie,

- masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare

locala,

- masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

29



Unitatile IPT vor avea 1n vedere analiza nevoilor de autorizare/acreditare in calificari noi,

in concordanta cu noile tehnologii ale operatorilor economici, astfel incat timpul de raspuns al

sistemului de educatie la nevoile de formare sa fie cat mai redus.

Pe plan local CLDPS Vilcea 1isi propune pentru atingerea obiectivului general

urmatoarele obiective specifice:

Obiectiv general

Obiective specifice

Cresterea calitatii
sistemului de
educatie si
formare
profesionala
pentru adaptarea
la cerintele pietei
muncii si la
nevoile
beneficiarilor

directi.

1. Imbunititirea ofertei educationale in scopul unei adaptiri optime la

cerintele pietei muncii locale si regionale

2. Imbunatatirea capacitatii de informare, orientare si consiliere in

carierd In perspectiva accesului absolventilor pe piata muncii

3. Cresterea calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie

pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar

4, Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul

formarii profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel european

DATE DEMOGRAFICE.

Populatia totala. Dinamica generala

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la 1 1ulie 2009 populatia

judetului Vélcea era de 407.764 locuitori, reprezentand 18,11% din populatia regiunii Sud Vest

Oltenia, la 1 iulie 2010 populatia judetului Valcea este de 406.555 locuitori (18,16% din

populatia regiunii), iar la 1 ianuarie 2011 populatia Judetului Valcea este de 405.822 (18,17 %

din populatia regiunii).

Conform recensamantului realizat in anul 2011, judetul Valcea se situeaza pe locul 3 in

ceea ce priveste numarul de locuitori, in comparatie cu celelalte judete ale regiunii Sud-Vest

Oltenia.
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Populatia in judetele regiunii
Sud Vest Oltenia
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Sursa: www.recensamantromania.ro

Trendul descrescator in ceea ce priveste populatia totala s-a mentinut in perioada 2008-
2015 si 1n cadrul judetelor regiunii, scaderea cea mai mare fiind in judetul Olt (3,95%), urmat de

Gorj (3,06%), Mehedinti (2,54%), Valcea(1,22%) si Dolj (0,99%).
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Evolutia populatiei totale n judetele Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest
Oltenia
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Distributia populatiei pe sexe si grupe de varsta

Analizand structura pe grupe de varstd a populatiei din judetul Valcea, observam aparitia
unui proces constant de imbdtranire demograficad cu implicatii negative pentru economie si
societate, datorita ratei scazute a natalitdtii, care contribuie Tn mod direct la reducerea ponderii

populatiei tinere in totalul populatiei, comparativ cu populatia varstnica.

Evolutii demografice anterioare si situatia curenta
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Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Analiza ponderii grupelor de varsta in perioada 2012 - 2014 aratda schimbarile care s-au
produs intre grupa de tineri si grupa de varstnici. Se observa o scadere continua a populatiei 0-24

ani si o crestere a populatiei 25-64 ani.
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Pentru IPT prezinta interes analiza evolutiei grupelor de varsta corespunzitoare.

Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Populatia din grupa de varsta 20-24 ani prezintd relevantd din punct de vedere al
participdrii in Tnvatamantul postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi tendinta de
scadere accentuata (de 20,63% in perioada 2008-2015), insa sub media nationala de 25,99%. Pe

judete, trendul este identic, de diminuare a populatiei din aceasta grupa de varsta.

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Sursa: INS , Baza de tate TEMPO online

Distributia persoanelor pe medii rezidentiabile(urban/rural)

Mai jos este realizat tabelul despre populatia stabild dupa domiciliu in mediul urban din

judetul Valcea.
Localitate Numir persoane
MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA 119.348
MUNICIPIUL DRAGASANI 21.346
ORAS BABENI 9.378
ORAS BAILE GOVORA 2.912
ORAS BAILE OLANESTI 4.620
ORAS BALCESTI 5.302
ORAS BERBESTI 5.765
ORAS BREZOI 7.279
ORAS CALIMANESTI 8.971
ORAS HOREZU 7.133
ORAS OCNELE MARI 3.553

Sursa: Institutul National de Statistica, Baza de date tempo on-line
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Analiza distributiei pe medii a populatiei pe grupe de varsta relevante pentru educatia si

formarea profesionald, scoate 1n evidenta o serie de aspecte regionale si judetene specifice.

Ponderea populatiei de 10-14 ani
pe medii de rezidentdin regiunea 5V Oltenia
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Ponderea populatiei de 15-19 ani
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Sursa: INS , Baza de tate TEMPO
Se evidentiaza tendinta de migrare de la urban catre rural, care s-a manifestat pe fondul

crizei economice din aceastd perioadd, care a dus la disparitia unui mare numar de locuri de
munca la agentii economici din orase, in favoarea dezvoltérii sectorului agricol in mediul rural.
Structura poulatiei stabile pe sexe si nivel de educatie

Analiza populatiei stabile dupa nivelul de educatie, in anul 2011, releva faptul cd in
judetul Valcea cele mai multe persoane au absolvit nivelul secundar de educatie, cu o pondere de
66%, urmat de cel primar (15%) si cel superior (12%). Un aspect pozitiv este ponderea scazuta a

persoanelor fara scoald absolvita, de numai 3%.

34



W Superior

m Postliceal si de maistri

® Secundar

Primar

7 4 m Fara scoala absolvita

Sursa: Recensaméantul Populatiei si Locuintelor, 2002 si 2011

In ceea ce priveste structura pe sexe in anul 2011, la nivel judetean diferentele nu au fost
majore.

In cadrul nivelului secundar si celui postliceal, absolventii masculini au fost mai
numerosi, in restul categoriilor de educatie fiind mai multe persoane de sex feminin care
finalizeaza studiile. Datele analizate pentru judetul Valcea in perioada 2007- 2013, demonstreaza
un trend descendent pe parcursul intregii perioade studiate, pus pe seama Imbatranirii accentuate
a populatiei si migrarii catre oras a persoanelor tinere.

Se observa un trend negativ cu precidere in mediul rural. In oras, populatia tanira si cea

adulta este majoritara, conditie favorabild pentru o ratd a natalitatii pozitiva.
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Sursa: Recensdmantul Populatiei si Locuintelor, 2011

Miscarea migratorie
Datele statistice oficiale inregistreazd doar migratia internd §i externa rezultatd din
schimbirile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insi ignorat fenomenul ingrijoritor al

emigratiei necontabilizate la nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor

calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.
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Emigrantii definitivi in regiunea Sud Vest Oltenia in perioada 1990-2014
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Emigrantii definitivi pe grupe de varstain regiunea Sud Vest Oltenia
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Prezinta interes si analiza numarului de emigranti temporari la nivelul regiunii si
judetelor. Datele oficiale disponibile aratd ca in perioada de dupa 2012 numarul tinerilor care

pleaca din tara este in continua scadere.
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Analiza datelor releva faptul ca emigratia este mai pronuntatd in randul populatiei cu
varsta de muncd 25- 64 ani, acest fapt fiind sustinut si de datele in ceea ce priveste numarul mic
de locuri de munca la nivel judetean, regional si national.

Nivelul de trai este in mod direct legat de gradul de saracie al populatiei.

Indicatorii principali care masoara saracia, sunt: rata deprivarii materiale severe (ce
caracterizeaza persoanele de 18 si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi pot
permite un anumit standard de viata considerat decent) si rata riscului de saracie.

Rata deprivirii materiale severe reprezintd ponderea in total populatie a persoanelor in
stare de deprivare materiald severa, adica a persoanelor in varsta de 18 ani si peste care, datorita
lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:

- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o sdptamana pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteind) cel putin o data la doua

Zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente

cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie):

- detinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

Rata deprivarii materiale severe

Procente

ROMANIA Regiunea NORD- Regiunea CENTRU Regiunea NORD- RegiuneaSUD-  Regiunea SUD- Regiunea Regiunea SUD-  Regiunea VEST
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Sursa detelor: INS, Baza de date TEMPO

In regiunea Sud Vest Oltenia, sciderea ratei deprivdrii materiale severe este
semnificativa, de la 44,1% in 2007 (nivelul cel mai ridicat din tard), ajungand la 24,2% in 2014

(sub media nationala).
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Rata riscului de saricie sau excluziune sociala (AROPE) este un indicator compozit
adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a
incluziunii sociale si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor
aflate in risc de saracie sau excluziune sociald. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE
sunt cele aflate in cel pufin una din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- sunt 1n stare de deprivare materiala severa;
- trdiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.

Ponderea persoanelor amenintate de sardcie sau de excluziune sociala este de asemenea
ridicata pe perioada de analiza 2007-2014, atat la nivel national, cat si la nivel regional, chiar

daca sunt semnalate scaderi ale procentelor in toate regiunile.

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE)

Procente
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Sursa detelor: INS, Baza de date TEMPO

Impactul saraciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a abandonului
scolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invatatura este primordiald in
ruperea cercului sardciei si in promovarea unei incluziuni sociale reale.

Unul din principalele tinte ale Strategiei Europa 2020 este diminuarea saraciei si
excluziunii. Valorile finale ale obiectivelor Romaniei in perspectiva 2020, propune la capitolul
promovarea incluziunii sociale, In special prin reducerea saraciei, reducerea cu 580.000 a
numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Datele prognozate in perspectiva 2060 evidentiaza scaderea accentuatd a grupelor de
varsta prescolara (de 3-6 ani) si cea scolard (de 7-14 ani si 15-24 ani). Cea mai semnificativa
reducere va fi la populatia de varstd prescolard, n varianta cu migratie externd, unde se
anticipeaza un minus de 52,5%. Pe celelalte segmente de varstd sunt deasemenea pierderi

importante, in jurul valorii de 49% .
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Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si o data cu
inaintarea in varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varstd a
populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
numarului de persoane adulte si varstnice.

Aceste modificdri vor determina si diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul
populatiei, de la 15,9% la recensamantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Aceeasi tendinta este
prognozatd si la populatia adulta (15-64 ani), scdderea cea mai accentuatd fiind posibila in
perioada 2030-2060 (de la 67% la 61,2%).

In viitor procesul de imbatranire demografici va continua, accentudndu-se in timp. Pentru
populatia in varsta de 65 ani §i peste este anticipatd o crestere numerica continud, in mod

corespunzator si ponderea in totalul populatiei crescand de la 16,1% in 2011, la 26,7% in 2060.
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
Numarul populatiei tinere cu varsta pana in 25 ani, In continud scadere, are influenta

directd asupra contingentului copiilor de varstd prescolara, scolara, gimnaziald, licealda si
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universitard. La randul sau, fiecare grupa de varstd are implicatii directe asupra institutiilor

sistemului educational si efectivului cadrelor didactice necesare.

Populatia Roméniei pe grupe mari de varsta, in anii
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Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT (extras PLAI)

La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a
populatiei totale, determinatd, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ
cu natalitatea §i generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al
populatiei catre alte zone.

Din analiza evolutiei populatiei judetului Valcea actuald si proiectatd, pe grupe mari de
varstd pentru perioada 2011-2030, putem observa urmatoarele aspecte cu implicatii asupra
sistemului TVET:

* Procesul de imbatranire demografica coroborat cu tendinta de descrestere a populatiei

determina reduceri semnificative ale populatiei scolare, ceea ce ar putea avea urmatoarele

implicatii:
- reorganizarea sistemului educational care sa tind cont de tendintele existente pe
piata muncii, avand totodatd 1n vedere servicii de orientare si consiliere, excedent
de cadre didactice, abordarea unor nevoi educationale specifice.
- dezvoltarea unor programe de formare profesionald continua in scopul pastrarii
resurselor umane pe piata muncii pe o perioadd cat mai lunga (batranete activa)
prin retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

* Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru

educatie, aratd scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in
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mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat
scaderi importante 1n perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

* Tendinta de scadere accentuatd a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si
una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul superior si cel
postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.

« In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fati de populatia din mediul
urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept
consecinta ruralizarea regiunii.

* Populatia de sex masculin este majoritard pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de
51%), atat la nivel regional, cat si In judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel
national

* Ponderea populatiei masculine de varstd scolard, atat in populatia scolara totald a
judetului cét si Tn mediul rural, implicd asigurarea unor calificdri specifice populatiei
masculine.

 Rezultatele recensamantului din 2011 aratd ca cel mai mare procent de populatie fara
scoald absolvitd este cea de etnie rroma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se
impun masuri remediale care sd sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in
sprijinul unei cat mai complete integrari in societate.

* Cresterea procentului de populatie rroma din judet necesitd intensificarea masurilor
pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate, ca si infiintarea de clase TVET pentru calificari specifice.

* Emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuantd in
perioada 1990-2014, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64
ani

* Nu poate fi insd ignorat fenomenul ingrijordtor al emigratiei necontabilizate la nivel
national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de
accentuare pe termen mediu.

* Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de
descrestere inregistrand populatia de varstd scolard are implicatii directe si imediate
asupra retelei scolare, impunandu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalititii si

fertilitatii, precum si o datd cu Tnaintarea in varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe
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grupe mari de varstd a populatiei va continua sd se modifice, in sensul reducerii numarului
tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice

ANALIZA NEVOILOR

PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI

Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Datele statistice oficiale furnizate de Eurostat aratd ca produsul intern brut/locuitor a
avut, in Sud Vest Oltenia, o crestere continua in perioada 2005-2008 (de la 2900 la 5100 euro), a
inregistrat o cadere la 4500 euro in 2009, pentru ca dupa 2010 sa cresca i1n mod continuu pana la
5600 euro in anul 2014, trendul fiind identic cu cel national. Valorile absolute sunt insa mult sub
media nationald pe intreaga perioada de analiza, situdnd regiunea pe penultimul loc in tara.

Si fatd de nivelul european, regiunea Sud Vest Oltenia inregistreaza valori extrem de
reduse in ceea ce priveste acest indicator. Spre exemplu, in 2014, cand a atins valoarea cea mai

ridicata, PIB/locuitor regional reprezenta 20% din nivelul mediu inregistrat in tarile Uniunii

Europene.
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Un indicator pe baza caruia se pot extrage concluzii cu privire la dezvoltarea economica

regionald este valoarea adaugata bruta (VAB) care reprezintd valoarea nou creatd (rezultata

din valoarea noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru
producerea acestora).

Activitdtile economice existente in regiune au avut o contributie diferitd la formarea VAB

regionala. Datele oficiale ilustreaza faptul ca procentul cel mai mare de contributie 1-a avut

sectorul industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea
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deseurilor), cu peste 28% pe intreaga perioadd 2008-2013. Maximul de contributie a fost atins de
acest sector economic in anul 2011, cand inregistrat un procent de 38,3% din total. Pe locul doi
se situeaza activitatea A04-Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante, transporturi,
depozitare, urmata de activitatea de administratie publica si apdrare, asigurari sociale din
sistemul public, Invatamant, sdnatate si asistenta sociala (A09) si constructii (A03) (care a avut
insd o scadere continua, de la 12,6% la 8,4%) .Situatia este similard si la nivelul judetelor
regiunii.

A0l  Agricultura, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica

si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

A03  Constructii

A04  Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport
si depozitare; hoteluri si restaurante

A05 Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

AO07  Tranzactii imobiliare

A08 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport

A09  Administratie publica si apdrare; asigurari sociale din sistemul public; invatamant;
sanatate si asistentd sociald

Al10 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte

servicii
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Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la
formarea VAB regional
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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2 15.0% / )\
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i
0.0% o o—
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m2008 | 96% | 28.4% | 126% | 195% | 16% | 12% | 83% | 28%| | 143% | [16%
m2009 | 89% | 286% | 124% | 184% | 14% | 12% | 95% | 30%| | 149% | [17%
=2010| 89% | 356% | 115% | 135% | 16% | 1.1% | 85% | 32%| | 14.1% |[20%
m2011| 105% | 383% | 97% | 126% | 14% | 06% | 7.6% | 38% || 132% |[23%
=m2012 | 77% | 348% | 93% | 17.6% | 14% | 13% | 80% | 35% \ 140% | 2.4%
m2013| 88% | 337% | 84% | 164% | 19% | 17% | 91% | 42% |\4.1%/| 2.1%
Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2020

Evolutiile prognozate prevad in perioada 2015-2020 ritmuri moderate de crestere a PIB in

regiunea Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national.

Referitor la valoarea PIB 2015 — 2020, constatam ca judetul Valcea este pe locul 3 in

regiune, mai exact are o evolutie crescatoare, dupa Dolj si Gorj.

- milioane lei, preturi curente -

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total economie 711103 761474 816544 879462 946740 1014013
Sud — Vest Oltenia 52380 55142 59360 64073 69107 74174
Dolj 18169 18999 20482 22120 23868 25623
Gorj 10822 11308 12178 13164 14217 15280
Mehedinti 4908 5197 5604 6066 6568 7087




Olt 9266 9802 10516 11304 12137 12960
Vilcea 9216 9836 10580 11419 12317 13223

Decalaje regionale**
-0 -

Produsul intern brut pe locuitor Céstigul salarial mediu net

2008 2014 2020 2008 2014 2020
NORD - EST 55.2 60.7 60.7 95.7 89.8 90.8
SUD - EST 71 89 88.4 98.6 92 90.1
SUD MUNTENIA 73.1 83.6 82.7 101.1 98.8 97.7
SUD — VEST OLTENIA 66.7 70.6 74.2 104.4 96.1 88.8
NORD - VEST 80.7 87.6 87.9 92.7 92.5 93.7
CENTRU 85.3 92.1 92.4 95.3 93.8 94.1
BUCURESTI - ILFOV 229 231.8 225 150 149.9 144.3

** Fiecare regiune fata de regiunea Vest (dat fiind specificul sau, regiunea Bucuresti - [Ifov nu a fost luata ca
baza), aflata pe locul doi din punct de vedere al dezvoltarii economice.

Evolutia principalilor indicatori economico-sociali in perioada 2015 — 2020 - mai 2017

Total
regiune | Dolj Gorj | Mehedinti Olt | Vilcea

2015
Cresterea reald a PIB 5.8 7.1 5.9 0.9 7 4.8
P1B/Locuitor (euro) 5877 6348 7387 4338 5016 5733
Numarul mediu de salariati 1.3 14 0.3 1.9 0 2.6
Rata somajului inregistrat - % 8.2 9.5 7.7 11 8.1 4.7
Cagstigul salarial mediu net lunar — lei/salariat 1622 1672 1782 1544 1624 1431
Cagstigul salarial mediu net lunar 55 8.5 1.2 4.7 4.2 7

2016
Cresterea reald a PIB 3 2.4 2.3 3.6 3.5 4.5
P1B/Locuitor (euro) 6186 6618 7732 4600 5326 6110
Numarul mediu de salariati 2.8 2.4 3.1 3.3 3 2.7
Rata somajului inregistrat - % 8.1 9.4 7.3 9 8.9 4.9
Castigul salarial mediu net lunar — lei/salariat 1768 1807 1914 1724 1779 1584
Cagstigul salarial mediu net lunar 9 8.1 7.4 11.7 9.5 10.7

2017
Cresterea reald a PIB 5.6 5.7 5.6 5.8 5.2 55
P1B/Locuitor (euro) 6737 7193 8438 5027 5801 6640
Numarul mediu de salariati 4.8 4.5 4.2 5.6 6.5 3.9
Rata somajului inregistrat - % 7.4 9 7 8 7.9 4.7
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 1980 2045 2105 1970 2023 1725
Castigul salarial mediu net lunar 12 13.1 10 14.3 13.8 8.9

2018
Cresterea reald a PIB 5.7 5.8 5.9 6 5.3 5.7
P1B/Locuitor (euro) 7359 7831 9255 5521 6341 7236
Numarul mediu de salariati 4.6 4.3 4 5.4 6.3 3.7
Rata somajului inregistrat - % 6.9 8.5 6.8 7.8 7.6 45
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Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2132 2216 2237 2159 2171 1843
Castigul salarial mediu net lunar 7.7 8.4 6.3 9.6 7.3 6.9
2019
Cresterea reald a PIB 5.9 5.9 6 6.3 54 5.9
P1B/Locuitor (euro) 8033 8519 10139 6064 6920 7885
Numarul mediu de salariati 4.7 4.7 4.1 5.2 5.8 4
Rata somajului inregistrat - % 6.5 8.1 6.2 7.5 7 4.4
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2280 2383 2400 2309 2305 1954
Castigul salarial mediu net lunar 6.9 7.5 7.3 6.9 6.2 6
2020
Cresterea reald a PIB 5.9 5.9 6 6.5 5.4 5.9
PIB/Locuitor (euro) 8722 9216 11049 6637 7507 8551
Numarul mediu de salariati 4.4 4.5 3.7 4.6 5 4.3
Rata somajului inregistrat - % 6.3 7.9 6 7.3 6.8 4.1
Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2442 2516 2596 2488 2478 2112
Castigul salarial mediu net lunar 7.1 5.6 8.2 7.8 7.5 8

Continuand analiza evolutiilor viitoare conform tabelului de mai sus si a datelor furnizate

de INS, constatdim ca judetul Valcea tinde sd aibd o evolutie pozitiva, indicatorii analizati

evoluind in sens pozitiv: PIB-ul va fi in crestere, rata somajului in scadere, castigul mediu

salariat tot in crestere.

Numaérul mediu de salariati

- mii persoane -

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total economie 4611.4 | 4750.0 | 4954.0 5160.0 5380.0 5600.0
SUD - VEST OLTENIA 364.3 374.5 392.5 410.5 429.8 448.8
Dolj 118.0 120.8 126.2 131.7 137.9 1441
Gorj 69.1 71.3 74.3 77.2 80.4 83.4
Mehedinti 41.6 43.0 45.4 47.9 50.4 52.7
Olt 62.4 64.3 68.5 72.8 77.0 80.9
Valcea 73.1 75.1 78.0 80.9 84.1 87.8

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Din analiza datelor statistice, numarul mediu de salariati este in continua crestere, rata

somajului avand un trend descendent, insa castigul mediu net lunar, in continud crestere, raimane

cel mai scazut la nivelul regiunii.

Rata somajului inregistrat la sfarsitul anului

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total economie 5.0 4.8 4.3 4.0 3.7 3.4
SUD — VEST OLTENIA 8.2 8.1 7.4 6.9 6.5 6.3
Dolj 9.5 9.4 9.0 8.5 8.1 7.9
Gorj 7.7 7.3 7.0 6.8 6.2 6.0
Mehedinti 11.0 9.0 8.0 7.8 7.5 7.3
Olt 8.1 8.9 7.9 7.6 7.0 6.8
Valcea 47 4.9 47 45 4.4 4.1

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online
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Castigul salarial mediu net lunar

- lei/salariat -

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total economie 1859 2047 2274 2476 2674 2864
SUD - VEST OLTENIA 1622 1768 1980 2132 2280 2442
Dolj 1672 1807 2045 2216 2383 2516
Gorj 1782 1914 2105 2237 2400 2596
Mehedinti 1544 1724 1970 2159 2309 2488
Olt 1624 1779 2023 2171 2305 2478
Valcea 1431 1584 1725 1843 1954 2112

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

A. Agricultura, silvicultura si pescuit

B. Industria extractiva

C. Industria prelucratoare

D. Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat

E. Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

F. Constructii

G. Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor

H. Transport si depozitare
I. Hoteluri si restaurante

J. Informatii si comunicatii

K. Intermedieri financiare si asigurari

L. Tranzactii imobiliare

M. Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice

N. Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

P. Invatimant

Q. Sanatate si asistenta sociala

R. Activitati de spectacole, culturale si recreative

S. Alte activitati de servicii

Unititi locale active pe activititi ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2

CAEN Rev.2
Regiunea de | (activitati ale

dezvoltare economiei Ani
si judete nationale -
sectiuni)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
=« A 172 199 191 175 188 216 229
> 3 B 27 24 23 23 28 25 22
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C 892 849 727 673 674 688 685
D 13 14 11 11 11 13 15

E 35 33 40 54 47 44 40

F 870 866 709 617 622 600 620
G 3515 3117 2847 2618 | 2613 | 2589 2621
H 794 889 855 816 855 931 1036
I 466 547 488 455 478 505 504
J 235 214 190 167 179 170 169
K 130 151 129 147 160 161 166
L 147 159 142 132 124 133 130
M 464 481 430 421 428 437 452
N 193 183 158 161 173 175 185
P 37 41 38 37 39 42 42
Q 105 111 102 97 101 111 116
R 48 52 52 45 51 51 49
S 184 169 140 133 136 135 140
Total 8327 8099 7272 6782 | 6907 | 7026 7221

Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

nivelul Regiunii de dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete

Sursa : INS-Baza de date TEMPO Online
Personalul din unitatile locale, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune

UM: Numar persoane

Macroregiuni,

CAEN Rev.2

regiuni de (activitati ale Ani
dezvoltare si judete | economiei nationale)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

B 2106 | 1979 | 1912 | 1710 | 2559 | 2321 | 2201

C 20856 | 17255 | 16744 | 16727 | 16341 | 15622 | 14997

D 2580 | 2478 | 2070 | 2424 | 2012 | 2007 | 1902

E 1087 | 1081 | 1595 | 1445| 1365 | 1378 | 1133

F 10755 | 9158 | 8175| 8370 | 7636 | 6615 | 5899

G 16549 | 13942 | 13147 | 13072 | 12840 | 12687 | 12555

Vilcea H 4892 | 4600 | 4316 | 4444 | 4301 | 4494 | 4650

[ 3373 | 3386 | 3133 | 3198 | 3453 | 3682 | 3680

J 1004 861 810 824 | 1106 | 1032 970

K* 4729 | 4507 | 4550 | 3976 | 4197 | 4311 | 4046

P 126 132 183 190 237 236 196

Q 293 343 299 363 390 496 479

S 959 909 850 999 890 | 1184 711

Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

Dinamica generala a firmelor din judet— investitii

Investitii brute in bunuri corporale din unitdtile locale, pe activitati ale economiei

nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete:
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Investitii nete din unitatile locale, pe activitati

sectiune CAEN Rev.2, regiuni de dezvoltare si judete:
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Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru irT
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Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare. Analizand ritmurile sustinute de crestere a PIB din ultimii ani se constata o tendinta
de micsorare progresiva in timp a decalajului fata de media europeana.

Valoarea adaugatd brutd (VAB) reprezintd valoarea nou creatd (rezultatd din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora).

Comparativ cu structura VAB la nivel regional in 2013, judetul Valcea se remarca prin
ponderea semnificativd a industriei prelucratoare reprezentatd prin Infiintarea unor ramuri
industriale cu valoare adaugata mare, ponderea serviciilor reprezentatd prin activitatea de
hoteluri si restaurante, iar comertul are o pondere ridicatd comparativ cu media regionala. Cifrele
privind agricultura vorbesc despre importanta acestui sector in economia nationala si regionala,
chiar daca pe termen lung este de asteptat ca, prin dezvoltarea celorlalte sectoare, agricultura sa-
si micsoreze ponderea relativda in VAB. Evolutiile viitoare sunt conditionate de masura in care

Un rol important in dezvoltarea mediului de afaceri trebuie sa fie si Imbunatatirea
infrastructurii de afaceri, dezvoltarea parteneriatelor si initiativelor comune intre operatorii
economici si unitdfi de cercetare-dezvoltare. Din acest punct de vedere, avand in vedere
expertiza industriald anterioard, judetul poate sa se bazeze pe activitdti productive in domeniile
ingineriei energetice, electrice, mecanice, a lemnului, materialelor de constructii, chimiei,
alimentatiei, exploatarii 1 valorificarii superioare a resurselor naturale si agricultura.

Dezvoltarea adecvata a resurselor umane este o preconditie de baza pentru promovarea
cresterii economice si trebuie sd includa adaptarea competentelor persoanelor subocupate in
agricultura de subzistentd si Tmbunatatirea competentelor persoanelor angajate in sectoarele
industriale cheie.

Dezvoltarea resurselor umane trebuie sa fie orientata si catre cresterea si imbunatatirea
competentelor antreprenorilor odatd cu participarea la invatdmantul liceal, postliceal si superior
si la pregatirea prin scoli profesionale Tn meserii cerute pe piata locald a muncii.

Implicatii pentru iPT

Diminuarea disparitatilor interegionale In ceea ce priveste sectoarele economice trebuie
sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sd ofere absolventilor posibilitatea sa
acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa 1si dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu

nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescutd a

serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.
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» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii
de actiune la nivel regional si local:

= aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

= adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).
« Ponderea crescindd a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile
specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse,
prin:

= asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

= consolidarea pregétirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente

specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,

marketing, etc.)

= promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti
» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

* cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

= limbile straine

= formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,

marketing, tehnici de vanzare

= colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate,

de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

= IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

= formarea continui a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru

adaptarea rapidi la cerintele de competente specializate ale angajatorilor
* Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de
capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.
* Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul agricol, cat
si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de naturd sd dezvolte sectoarele
direct productive din agriculturd, inclusiv prin antreprenoriat.
* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de
energie electricd si termicd, gaze, comert, agriculturd, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca

necesara.

52



DINAMICA PIETEI MUNCII

Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei fortei

de munca (BFM)

Structura populatiei dupd participarea la activitatea economicd
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Evolutii si situatia curenta privind somerii inregistrati
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Pe niveluri de educatie, In regiune, numarul cel mai mare de someri Inregistrati sunt din

categoria persoanelor cu educatie de nivel primar, gimnazial si profesional, iar numarul cel mai

mic este al celor cu nivel de educatie superior.

Evolutia numarului de someri inregistrati pe nivele de
educatie
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Dintre judetele Regiunii Sud-Vest Oltenia, judetul Valcea inregistreaza cea mai mica

rati a somajului in anul 2013, 6,8%. In perioada analizatd (2007 - 2013) judetul Vélcea a avut
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rata somajului cea mai mica din totalul judetelor Regiunii Sud-vest Oltenia. Rata cea mai mare

din perioada analizata (7.9%) a fost inregistratd in anul 2009

Evolufia ponderii numérului de omeriinregistrafi pe nivelur de educafie in judeful Vilcea
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La nivelul regiunii, judetul Valcea are cel mai mic numar de someri inregistrati, din 2011
numarul somerilor cu studii superioare a scazut, insd pentru cei cu educatie primara, gimnaziald

si profesionala a crescut mult in perioada 2013-2015.

Evolutia ponderii somerilor (BIM) cu viarsta intre 15 si 24 de ani
din totalul somerilor
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Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante
Pe activitati ale economiei nationale, se constatd ca, dacd la inceputul perioadei de
analizd 2008-2015, cele mai multe locuri de munca vacante erau in administratie publica si

aparare (O), In sdnatate si asistenta sociald (Q) si in industria prelucratoare (C), numarul acestora
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s-a diminuat puternic pana in 2010-2011, cresterile din perioada urmatoare (2012-2015)
nemaiputand ajunge la nivelul din 2008.

in anul 2015, din totalul de 1570 locuri demuncd vacante, cele mai multe erau in
industria prelucratoare (C) - 426, in administratie publica si aparare (O) - 359 si in sanatate si

asistenta sociala (Q)- 278.

Situatia locurilor de munca vacante pe activitati CAEN Tn regiune
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Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de Prognoza)

Proiectia numarului mediu de salariati

Conform Comisiei Nationald de Prognoza, numarul mediu de salariati In regiune va avea
un trend ascendent, fiind prognozatd o crestere de 11,8% in 2019 fatd de 2015. Tendinta de
crestere se va manifesta in toate regiunile de dezvoltare.

In judete cresterile vor fi si mai mari decat media pe regiune, in ordine acestea fiind:

Mehedinti (+17,6%), Gorj (+17,1%), Olt(+13,9%), Valcea (+13,2%) si Dolj (+ 12,5%)

Prognoza numarului mediu de salariati in judetele Regiunii
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Proiectia ratei somajului inregistrat
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In corelare cu numarul de someri, se prognozeaza si scaderea ratei somajului Inregistrat la
nivelul regiunii si judetelor componente.
In anul 2019, se prevede ca rata somajului la nivel de regiune sa fie 6,8%, 1n scadere cu

1,4%, iar la nivelul judetului Valcea 4,4%, cea mai mica din regiune.

Proiectia ratei somajului inregistrat la nivelul Regiunii
Sud - Vest Oltenia
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Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional si local
trebuie sa se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul
unei mai bune coreldri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
= anticiparea nevoilor de calificare i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
= intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva Tnvatarii pe
parcursul intregii vieti;
= imbunatatirea calitdtii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor
de FPC pentru piata muncii;
= imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;
= certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;
= sustinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;
= incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;
= sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;
= Incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale

viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar
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si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/domentile de specializare inteligenta identificate conform SNC si SNCDI;
= consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, autoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar;
= formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;
= imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala in mediul rural si in comunitatile
dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare, reorganizarea retelei
scolare de nivel profesional si liceal si Infiintarea de unitati IPT in mediul rural, acolo unde este
cazul,
= dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de fortd de munca - trebuiesc avute n vedere pentru:
= planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);
» identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sd sustind tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor industriale

cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ
60%. in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru

calificari de nivel 4, iar 60% pentru calificari de nivel 3.

INVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

Strategia educatiei §i formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:
Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34
ani, necuprinsi In educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020,

fatd de 57,2% 1n 2014
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Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului
si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, 1n scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendingele piefei muncii;
3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
4. Imbunatitirea invatarii la locul de munci in formarea profesionali;
5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publici si privati a formarii profesionale;
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali In dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:
a. Cresterea ponderii elevilor cuprinsi In invatdmantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49,8% in 2014;
b. Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii
la 10% 1n 2020, de 1a 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
8. Imbunatatirea orientdrii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalda din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: Imbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a. Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la Tnvatamantul
profesional la 2% in 2020, de 1a 4,2% in 2014 ;
b. Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la

examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % 1n 2014;
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C. Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invéatare pe tot parcursul vietii
la 10% in 2020, de 1a 1,5% 1n 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitdtii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
13. Imbunitatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionala initiala si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;
14. Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b. Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4.600 in 2020, de la 2.800 1n 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;
18. Extinderea Invatdrii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
Contextul in care se urmaéreste dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011,
cu modificarile si completirile ulterioare. Structura invatimantului profesional si tehnic

este ilustrata in figura de mai jos.

invitimantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuati incepand din 2007/2008, de
cand a fost finantat si de la bugetul national. Numarul elevilor a crescut in mod continuu in toate
regiunile tirii in perioada 2007/2008-2014/2015. In anul 2015/2016 s-a inregistrat o usoard

scadere, insd nivelul se mentine in continuare ridicat.
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Evolutia numarului de elevi cuprinsiin invatamantul postliceal
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Si in judetele din Sud Vest Oltenia se mentine in mare aceeasi tendinta, de crestere a

numarului de elevi la postliceal pana in 2014/2015 si cu o usoara sciadere in 2015/2016. Face
exceptie Vilcea, care a avut un numar redus si fluctuant de elevi la postliceal in perioada
2007/2008-201/2013, insa in urmaitorii 3 ani numarul a crescut brusc cu 250% . Numarul de
elevi cupringi in invatamantul postliceal a crescut datoritd finantarii de la bugetul de stat si a
scaderii procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat.

Scolile postliceale din judetul Valcea sunt situate in orase, de aici si distributia elevilor in
mediul urban.

Analiza pe sexe indicd o evolutie fluctuantd in perioada de analizd a procentelor de

populatie masculina si feminind participantd in invatamantul postliceal din judetele regiunii.
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Oferta unititilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul
postliceal

Invatamantul postliceal (scoala postliceald si scoala de maistri) si-a dezvoltat oferta
educationala in perioada 2005/2006-2015/2016, iar numarul de elevi a fost in crestere aproape
constanta.

Odata cu anul 2007-2008 acest tip de ITnvatamant a fost finantat si de la bugetul national,
ceea ce a facut ca paleta de calificari sa creasca si mai multe unitati IPT sa ofere formare.

Numarul de elevi la nivel regional a crescut constant pana in anul scolar 2014-2015 si a
inregistrat o usoara scadere in 2015-2016, dar continua sd fie o forma de invatdmant cautatd, in
special de catre absolventii de liceu fard bacalaureat.

In judetele regiunii s-a mentinut tendinta, de crestere a numarului de elevi la postliceal
pana in 2014/2015 si cu o usoard scadere in 2015/2016. Face exceptie Véalcea, care a avut un
numar redus si fluctuant de elevi la postliceal in perioada 2007/2008-201/2013, insa in

urmatorii 3 ani numarul a crescut brusc cu 250%.

Evolutianumarului de elevi inscrisi Tn invatamantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maigtri)
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Cea mai mare cuprindere este in scolile postliceale din regiune, forma care da de altfel si
trendul intregului invatimant postliceal. Evolutia este evidentd in perioada 2006/2007-
2014/2015, cand a crescut continuu numarul de elevi cuprinsi. In anul 2015/2016 se observa un
usor regres la nivelul regiunii, insa interesul absolventilor de liceu continua sa raména la

niveluri ridicate.
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Evolutianumarului de elevi inscrisi in scoala postliceala
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Pe forme de proprietate, evolutia a fost diferitd. Daca in anul scolar 2005/2006, numarul cel mai

mare de elevi era in scolile postliceale private, pe parcursul perioadei de analiza situatia s-a

schimbat in favoarea scolilor postliceale publice, in conditiile cresterii numéirului de elevi la

ambele forme de proprietate.

Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invagimantul postliceal in anul
scolar 2016-2017

La nivelul regiunii SV Oltenia, la scola postliceald, in anul scolar curent, numarul cel mai mare

de elevi cuprinsi este la domeniul sanatate si asistentd pedagogica (3167 de elevi); la mare

distantd sunt domeniile transporturi (1402 elevi) si informatica (1279 elevi).

Numérulde eleviinscrigiin gcoala postliceala la inceputul anuluigcolar 2016-2017
-Regiunea Sud - Vest Oltenia -

1400
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40
“ |
SN " e ) . N k.=
P S | st rotecga | RS Text Tursmg
Agrcutrs | Camen, | 52 | Economic o | ments Mo | Wecanics | (OO | asstenta | Senich |Sivcutrd| S Trnsporad oSS
Total Totsl publice Totdl Totd Totsl cmenese | Totd Total Tetal Totd pedfa;olc;gca Total Total Totd Total Totd
Total Total
wanlll| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 w5 0 0 0 0 0
waill| w3 | ® w0 | s | M | w8 | me | w0 | e | w7 | w2 | e | 12 | % m | m | 1B
T A s | e | s | o | w0 | .8 | e | ® | % | 20 | & I g | e | 1

Sursa datelor : Inspectoratele Scolare
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lerarhia se pastreaza si la nivel judetean, aceste domenii fiind reprezentate in toate cele cinci

judete ale regiunii.

Mediul u
an Denunitea unitti de invagamant Localitatea | de Bﬁ?m Domeniul de pregatire Calificarea profesionala Nr de clase Nr de elevi
reziden I

, , anul 1| anul 11 anul 1| anul 11 [anul 11| anul |
VL |Liceud Tehrologe de Tursm Camanes  [urban [buget |2 |Agrculurd Tehrican aciviss 62 agroursm morian 10 10 I
VL [Liceui Tehnologic "Herri Coanda’ Rémniou Vikea |uban [boget [o  |Beayonicd auomatzin Tehrican elecronist echipanerts de auomaizare 10] 14| S
VL |Lice Tehnoogic"General Magheny’ [RémricuVicea [urban [buoet | [Becronich auomatzdn Tehrican elecronist echipamerte de aupnaizare 10] 1] ¥ %
VL {Liceud Tehmologc"Otchin' |Rémricu Vicea Jurban [buget |3 [Indusre amertar Tehnician corzob cal3 produselor agroaimensre 10] 10| al 4
VL Liceud Tehnologic "Bratany’ [Dragasani urban [owoet [ [Inkormaicd Admiisyator reige ocale § de comuricas 10] 19| 2 %
VL. {Liceud Tehnologic "Henri Coanda' [Rémricu Vicea [urban [booet [3 [iniomatcd Tehnican echipanents de cacu 10] 10| E)
VL {Liceud Tenmologic General Maghery’ |Rémniou Viea [uban [boget [ |inbematc Tehnician echipanents pererce § brokd 10 10] I
VL |Lieud Ternooogc *General Magheny’ [Rémricu Vilcea [urben [buoet [ [Mecanicd Tehrican operalor maghi o comand3 numeric 1] %
VL {Liceu Tehnoogc"Okchin |Ramnicu Vakea [urban [buget |3 [Mecancd ehican proecartin de masni 10 1,&[ HE
vl A f 3 pieranie § e 1 kvl
VL [Liceut Sanier "Arm hieany’ |Rémviou Viea [uban [ |2 10 10 1 15
VL [Liceut Sankar A Ivreany’ [Rémricuvikea [uban [buet [2 10l 1ol 1o A B #
VL [Liceul Santer *Ardm Ireany’ Rénnicy Vikea [uban [@d [a i 10 200 200 & 49 w0
VL [Coegud de Shviodurd 3 Proecta Medul__|Ranniou Vaoea_[urban_[bugel |2 'swm% TTetnoansive 200 30] 8 1
VL [Liceuf Tehnologic Captan Nicoiae Plesoany’ [Rémricu Vacea |uban [buget |2 [Transponn Tetrican dagnosic 10] 10 REE
VL {Liceud Tehmologic ‘Ferdinand I [Rémricu Viea [urban [buget [3 [Tramspon Tehrican CTomecanc 10] 10} A %
VL [Liceu Tehnologic "Capéan Ncoie Pesoany’ [Rémnicu Vicea |urban [buget [3 [Trasporn Tehnican rsTctr 40 10]  10] K|
VL [Liceu Tehnologic "Henri Coanda’ |RémricuVaicea [urban [owet | [Traesporisi Tehrican Yansporur au rleme § remaionale 10] 1] I |

Sursa datelor : 1SJ

In scolile postliceale, numarul de absolventi a crescut continuu in perioada de analiza, acest fapt

datorandu-se si maririi numarului de clase din momentul finantarii de la buget a acestei forme de

educatie.

Absolventi de Invatdmant postliceal din regiunea Sud Vest Oltenia

Evolutia numairului de absolventi de Thvitamant postliceal
7000
6000 5740

4959//
5000 /
4000 3738
3000 2495 2389 ___—
e

2000

303 831 896 902 924
1000

0]
2010 2011 2012 2013 2014
Scoli postliceale Scoli de maistri

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Pe toata perioada de analiza si pe toate palierele, rata de abandon s-a mentinut la nivel mai ridicat

pentru populatia de sex masculin.
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Rata abandonului scolarininvatamantul postliceal

® j N
Roménia sua. et Mehedinti oit Valces
W2006 2007 75 a1 101 111 70 o4 4
=2007 2008 48 46 68 38 ] 16 19
2008 2000 58 a3 51 64 35 11 65
=200 2010 55 a7 67 Iy 13 35 8
m20102011 62 55 a7 36 0 16 ar
20112012 6.1 5 55 42 2 g8 56
2012 2013 58 a7 52 9z 1 26 159
20132014 7o 93 79 126 a7 19 119
20142015 07 107 a8 103 103 115 133

in anul scolar 2017-2018

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online
Analiza planului de scolarizare realizat la anul i, scoli postliceale invatamant de zi si seral

Scoli postliceale
Plan aprobat
2"’5”1”7'5021'8 Plan REALIZAT
Domeniul de pregitire (inclusiv il | 2 .
. < . 2017-2018 Pondere plan realizat ZI
suplimentari,
modificari)
Nr. Nr. Nr. Nr.
clase locuri clase elevi
Total, din care: 20 560 20 605 108.0%
mecanica 2 56 2 53 94.6%
informatica 4 112 4 121 108.0%
electronicd automatizari 2 56 2 63 112.5%
transporturi 3 84 3 88 104.8%
silvicultura 3 84 3 100 119.0%
agriculturd 1 28 1 25 89.3%
industrie alimentara 1 28 1 26 92.9%
sdndtate si asistentd pedagogica 4 112 4 129 115.2%

Analiza planului de scolarizare realizat la anul i, scoli postliceale cu taxa inviatiamant de zi
si seral in anul scolar 2017-2018

Scoli postliceale
Plan aprobat
anul | ZI
2017-2018 Plan REALIZAT
Domeniul de pregitire (inclusiv anul I Z12017-2018 | Pondere plan realizat
suplimentari, ZIl
modificiri)
cll\lars'e Nr. locuri cII\IaI;e Nr. elevi
Total, din care: 2 60 2 66 110.0%
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| Sanatate si asistentd pedagogica | 2 ‘

60 |

2 |

66 |

110.0% |

Analiza planului de gcolarizare realizat la anul i, gcoli postliceale particulare invatamant de zi si
seral in anul gcolar 2017-2018

Scoli postliceale

Plan aprobat
anul 1 ZI Plan REALIZAT

Domeniul de pregitire 2017-2018 anul 1 ZI .

(inclusiv suplimentari, 2017-2018 Pondere plan realizat ZI

modificari)

Nr. clase | Nr.locuri | Nr.clase Nr. elevi
Total, din care: 13 396 12 318 80.3%
Sanatate si asistenta
pedagogicd 13 396 12 318 80.3%

CEREREA DE COMPETENTE PENTRU NIVELUL 5 AVANSAT

Pe baza interviurilor si a chestionarelor aplicate s-a ajuns la concluzia cd angajatorii

prefera persoane tinere, care posedd un nivel superior al competentelor si abilitdtilor, usor

adaptabili, care pot lucra in echipa, care au abilitati de utilizare PC si cunostinte de limbi straine.

De asemenea, finalitatea programului garanteazd dobandirea unui certificat de calificare

profesionald cu care te poti angaja imediat dupa terminarea studiilor, in Uniunea Europeana,

uneori cu contracte incheiate pana la finalizarea studiilor.

Scoli postliceale particulare din Romania

Unitati postliceale...

Este evidenta atractivitatea Invatdmantului postliceal sanitar, ceea ce conduce la o

concurenta ridicata.

60%

80%

100%

M Sanitare
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Fiecare judet al regiunii de dezvoltare Sud — Vest Oltenia are cite o singurd scoala
postliceala sanitara de stat, In judetul nostru singura scoala postliceala de stat fiind cea din cadrul

unitatii noastre.

eqe v,

modulele de practica cu marile unitati spitalicesti, aceste scoli au un plus de atractivitate fata de
cele particulare.

Determinari in a urma o scoala postliceala

v Oportunitatea unei alte specializari pentru absolventii de liceu care isi doresc o calificare

de nivel avansat ce le poate facilita integrarea pe piata muncii;

O sansa pentru absolventii cu sau fard diploma de bacalaureat;

Posibilitatea de a efectua stagii de practica la spitale sau farmacii;

Oportunitate pentru schimbarea rutei profesionale pentru absolventii liceului tehnologic;
Utilizarea bazei materiale a scolii;

Existenta cadrelor didactice specializate;

D N N N N NN

Un orar flexibil si studiul unor module de specialitate la un nivel ridicat.
Avantajele programului

Daca urmezi invatamantul postliceal, ai urmatoarele avantaje:
v poti dobandi o calificare profesionala care 1ti permite sa obtii mai rapid un loc de munca;

v pe parcursul acestui program de studii vei putea continua sa lucrezi in cazul in care te-ai

angajat deja;
v posibilitate de angajare la firmele unde se desfasoara stagiile de pregatire practica;

v durata cursurilor este de 6 semestre (3 ani) si este cu/fara taxa de scolarizare.
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CAPITOLUL 11l - AUTOEVALUARE

ANALIZA REZULTATELOR SCOLARE

DINAMICA EFECTIVELOR SCOLARE (finalul anului scolar 2019-2020)

Fluxuri scolare:
— Rata de promovabilitate: 100%
— Rata de repetentie: 0%
Mediile generale, la sfarsitul anului scolar:
e 5-6,99: 2% din totalul elevilor;
e 7-8,99: 57% din totalul elevilor;
e 9-10:41% din totalul elevilor;
Rezultate ale evaluarii externe (rezultate obtinute la examenele nationale):

Promovabilitate:
e Evaluare nationala: 62,5%
e Bacalaureat: 75,86% in sesiunea iunie-iulie 2020, 92,86% in sesiunea august-septembrie 2020;

e Certificare a competentei profesionale la absolvirea Scolii Postliceale Sanitare, nivel 5 avansat, specialitatea asistent medical de farmacie:

100% si specialitatea asistent medical generalist: 100%.
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Situatia statistica in anii 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 si 2019-2020

Prescolar:

REZULTATE SCOLARE COMPARATIVE

Forma Inscrisi Ramasi Promovati
invatama | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
nt 20-15 20-16 20-17 20-18 20-19 20-20 20-15 20-16 -2017 20-18 20-19 20-20 20-15 20-16 -2017 -2018 -2019 -2020
Prescolar | 257 | 272 | 277 | O 0 0 | 257 | 276 | 277 | O 0 0 | 257 | 276|277 | O 0 0
Primar 112 | 114 | 142 | 157 | 157 | 156 | 107 | 121 | 135 | 151 | 158 | 151 | 107 | 121 | 135 | 151 | 158 | 151
Gimnaziu 81 | 8 | 72 | 92 |109| 99 | 82 | 91 | 68 | 89 | 113|100 | 82 | 8 | 67 | 89 | 108 | 100
Liceu zi 457 | 474 | 476 | 464 | 464 | 442 | 451 | 483 | 468 | 464 | 458 | 436 | 448 | 481 | 467 | 463 | 457 | 436
Postlicealda | 314 | 310 | 282 | 280 | 264 | 284 | 274 | 275 | 256 | 213 | 233 | 266 | 274 | 275 | 256 | 213 | 233 | 266
sanitara
TOTAL 122 | 125 | 124 | 993 | 994 | 981 | 117 | 124 | 120 | 917 | 962 | 953 | 116 | 124 | 120 | 916 | 956 | 953
1 5 9 1 6 4 8 1 2
Grupa inscrisi Transferati
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017

Mica 62 93 84 1 2 1

Mijlocie 91 71 92 2 1 1

Mare 104 108 101 1 0 0
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Incepand cu 1 septembrie 2014, Liceul Sanitar “Antim Ivireanu” a preluat doua gridinite avand de la acea datd 11 clase de invatimant
prescolar. La 1 septembrie 2017 acestea si+au reluat personalitatea juridica.

Primar:
Clas inscrigi Transferati Repetenti Promovati
a 201 [ 201 | 201 | 201 [201 | 201 | 201 | 201 [201 | 201 [ 201 [201 | 201 | 201 | 201 [201 | 201 | 201 | 201 [201 | 201 | 201 [201 | 201
4- |5 |6 |7- |8 |9 |4 |5 |6 |7- |8 |9 |4 |5 |5 |7- |8 |9 |4 |5 |6 |7- |8 |9
201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 201 |201 |201 |201 |201 |202 | 201 |201 |[201 |201 |201 |202 |201 |201 |201 |201 |201 | 202
5 6 7 8 9 0 5 6 7 8 9 0 5 6 6 8 9 0 5 6 7 8 9 0
Pre 26 | 29 | 47 | 43 | 34 | 24 | 3 5 2 2 2 0 - - - - - 0 | 2324 |45 |41 | 34 | 24
g.
| 33121 |23 |44 | 40 | 30 - 1 1 0 3 3 - - - - - 0 [ 33 20|22 |44 | 41 | 27
1 14 | 33 | 22 | 27 | 41 | 39 - 1 2 2 2 0 - - - - - 0 14 | 32 | 20 | 25 | 41 | 39
11 18 | 17 | 34 | 21 | 25 | 37 1 - 2 0 2 2 - - - - - 0 17 | 17 | 32 | 21 | 23 | 35
v 21 |15 |16 | 29 | 18 | 26 - - 0 2 1 2 - - - - - O |21 |15 |16 | 27 | 19 | 26
TO 11 | 11 | 14 | 16 | 15 | 15 4 7 7 6 10 5 - - - - - 0 10 | 10 | 13 | 15 | 15 | 15
T 2| 5| 2| 4| 8| 6 8| 8| 5| 8| 8| 1
Gimnaziu:
Cla inscrisi Transferati Repetenti Promovati
sa 201 | 201 [ 201 [ 201 [ 201 [ 201 | 201 [ 201 | 201 | 201 [ 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 [ 201 [ 201 | 201 | 201 | 201 [ 201 [ 201 | 201
4- | 5- | 6- | 7- | & 9- | 4 | 5 | 6 | 7- |8 9- | 4- | 5 | 6 | 7- |8 |o- 4- | 5- | 6- | 7- |8 0-
201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 201 | 201 | 201 | 201 | 291 | 202 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 [ 202 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 20
5 | 6| 7|8 |°%|o|5s5 |6 ]| 7|8 |%|o0o]|5s5 |6 ] 7] 8]l2 |o 5 | 6| 7|81 9]0
V | 1527 |16 | 21 |28 | 19 1 3 1 0 1 3 - 2 0 - - 0 16 | 28 | 15| 20 | 29 | 22
VI | 18 | 17 | 28 | 20 | 24 | 25 1 2 3 0 2 0 - 1 0 - - 0 19 | 18 | 25 | 20 | 26 | 25
VII| 20 | 21| 25|30 |28 | 34 - 1 1 2 1 0 - 1 1 - 5 0 20 1 21 | 23|28 |24 | 34
VII| 28 20|19 | 25|29 | 21 1 - 1 1 2 2 - - 0 - - 0 27 | 20 1 20 | 24 | 29 | 19
[
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TO |81 |8 (88 |9% |10 99| 3 | 6 | 6 | 3|65 - 4 11 - | 5|0 (8|87 |8 |92)|10 10

T 9 8 0
Liceu zi:
Cla inscrisi Transferati Repetenti Promovati
sa 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 { 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
4- |5 |6 |7- |8 |9 | 4 |5 |6 | 7-[8 |9 |4 |5 |6 | 7- |8 |9 |4 |5 |6 | 7| 8 |0
201 { 201 | 20 20 20 202 | 20 20 201 | 201 | 201 | 202 | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
5 6 7 8 9 0 5 6 7 8 9 0 5 6 7 8 9 0 5 6 7 8 9 0
IX |10 | 14 |11 |11 |11 |11 | - 2 2 2 7 4 - 1 - - - 0 (1014 |11 |11 10| 12
3 1 4 3 4 4 3 2 3 1 7 0
X |11}10 (13|10 10 | 10| - 2 6 1 3 1 3 - - - - 0 |11]10(13 |11 |10 | 10
5 7 6 9 3 8 2 9 0 0 6 9
Xl 11|11 |11 |12 |11 |10 | 4 3 1 2 7 0 - 1 - 1 1 0 |10|11 (11|12 | 10| 10
6 5 4 8 5 8 2 7 3 9 7 8
Xlhj12 |11 |11 )11 13|11 | 2 2 - 1 2 1 - - 1 - - 2 |12 (11 11|11 | 13| 10
3 1 2 4 2 2 1 3 1 3 2 9
TO | 45 | 47 | 47 | 46 | 46 | 44 | 6 9 9 6 |19 | 6 3 2 1 1 1 2 | 43 | 48 | 46 | 46 | 45 | 43
T 7 4 6 4 4 2 8 1 7 3 2 6
Postliceala:
inscrisi Transferati Retrasi Promovati
n 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
4- |5- |6- |7- |8 |9- |4 |5 |6- [7- |8 |9 |4 |5 |6- [7- [8 |9 |4 |5 |[6- [7- [8 |oO-
20 201 | 201 | 201 | 201 | 20 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 201 | 201 | 201 | 201 | 20 20 20 20 201 | 201 | 202
5 6 7 8 9 0 5 6 7 8 9 0 5 6 7 8 9 0 5 6 7 8 9 0
I 12 110 ({11 |10 110 |12 | 5 - - - - - - 27 |22 |36 |27 |15 |11 |77 |97 |72 | 77 | 10
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4 | 4|9 8 4|0 9 5
|11 10|76 |95 |83 |75 3 - - - - - - 8 | 4 (3110 3 11|92 |72 |64 | 73|72
6 | 0 3
|74 |10 87 |77 |77 |89 | 2 - - - - - - - - 715 |0 |72]10|87|70]| 72|89
6 6
TO |31 31|28 |28 |26 28|10 | - - - - - - | 35|26 |74 |42 |18 | 30|27 |25|20 | 22| 26
T |4 02|01 4] 4 4 1 5|6 |6 |26

PREMII SI DISTINCTII OBTINUTE LA CONCURSURI SCOLARE

Scoala noastrd desfasoara o vastd activitate in parteneriat si colaborare pentru dezvoltarea personald a elevilor, pentru dezvoltarea

spiritului de initiativa si competivitatii — anexa cu nr. inreg. 3406/08.10.2020.
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REZULTATE SCOLARE COMPARATIVE OBTINUTE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE

Situatia candidatilor la examenul de certificare — specializarea ASISTENT MEDICAL GENERALIST

si insertia profesionala a absolventilor

Numar
Forma de ell\é\r/i Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi de Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant | . ‘o | prezenti | neprezentati | eliminati | candidati | reusiti
respinsi 6-699 | 7-7.99 [ 8-8.99| 9-999 | 10
Anul 2014-2015 zi
TOTAL | 71 |71 | - | - | - | 7 | - | - | 3 | 68 | -
Anul 2015-2016 zi
TOTAL | 75 |75 | - | - | - | 7 | - | - | 4 | 5 | 16
Anul 2016-2017 zi
TOTAL | 71 |71 | - | - | - | nn | - | - | 8 | 8 | 12
Anul 2017-2018 zi
TOTAL | 70 |69 | 1 | 0 | 0 | 69 | 1 | 1 | 5 | 38 | 24
Anul 2018-2019 zi
TOTAL | 72 |72 | - | - | - | 72 | - | - | 4 | 49 | 19
Anul 2019-2020 zi
TOTAL [ 73 |73 | | | | | | | | | ADMIS
Anul 2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019  2019-2020
Promovabilitatea 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Dintre absolventi (2014-2015):
- 4 % continua studiile la universitati (3 elevi)
- 59 % angajati (42 elevi)

- 22 % migreaza (5 elevi)



7 % someri (5 elevi)

8 % nemonitorizati (6 elevi)

Dintre absolventi (2015-2016):

5.33 % continua studiile la universitati (4 elevi)
60 % angajati (45 elevi)

16 % migreaza (12 elevi)

5.33 % someri (4 elevi)

13.33 % nemonitorizati (10 elevi)

Dintre absolventi (2016-2017):

4.22 % continua studiile la universitati (3 elevi)
67.60 % angajati (48 elevi)

12.67 % migreaza (9 elevi)

4.22 % someri (3 elevi)

11.26 % nemonitorizati (8 elevi)

Dintre absolventi (2017-2018):

4.37 % continua studiile la universitati (3 elevi)
69,54 % angajati (45 elevi)

14,50 % migreaza (10 elevi)

4.37 % someri (3 elevi)

11.59 % nemonitorizati (8 elevi)

Dintre absolventi (2018-2019):

4,16 % continua studiile la universitati (3 elevi)
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- 65,27 % angajati (47 elevi)

- 15,27 % migreaza (11 elevi)

- 4,16 % someri (3 elevi)

- 11,11 % nemonitorizati (8 elevi)

Dintre absolventi (2019-2020):

- 4,10 % continua studiile la universitati (3 elevi)
- 67,12 % angajati (49 elevi)

- 13,69 % migreaza (10 elevi)

- 2,73 % someri (2 elevi)

- 12,32 % nemonitorizati (9 elevi)

Situatia candidatilor la examenul de certificare — specializarea ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE

si insertia profesionala a absolventilor

Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numar d? Nr. Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati candl_da_tl elev_l .
respinsi reusiti
6 - 7- 8- 9- 10

699 | 799 | 8.99 | 9.99

Anul 2014-2015 zi

ora |- |- - - - [ - [-[-[-[]:]

Anul 2015-2016 zi

TOTAL | 31 | 31 | - | - | - | 31 | - | - | 5 | 25 | 1
Anul 2016-2017 zi

TOTAL | 14 | 14 | - | - | - | 14 | - | - | 1 | 5 | 8
Anul 2018-2019 zi

TOTAL | 12 | 11 | 1 | - | - | 11 | - | - | - | 8 | 3

Anul 2019-2020 zi

TotAL | 16 |16 | | | | | | | | | ADwmIs




Dintre absolventi (2015-2016):

- 9.67 % continua studiile la universitati (3 elevi)
- 48.38 % angajati (15 elevi)

- 12.9 % migreaza (4 elevi)

- 9.67 % someri (3 elevi)

- 19.35 % nemonitorizati (6 elevi)
Dintre absolventi (2016-2017):

- 68.75 % angajati (11 elevi)

- 6.25 % someri (1 elevi)

- 25 % nemonitorizati (4 elevi)
Dintre absolventi (2018-2019):

- 54,54 % angajati (6 elevi)

- 18,18 % someri (2 elevi)

- 27,27 % nemonitorizati (3 elevi)
Dintre absolventi (2019-2020):

- 68,75 % angajati (11 elevi)

- 12,5 % someri (2 elevi)

- 18,75 % nemonitorizati (3 elevi)

Anul 2014-2015 2015-2016  2016-2017 2018-2019

Promovabilitatea - 100% 100% 100%

2019-2020

100%
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Rezultate scolare comparative obtinute la examenele nationale si insertia profesionala a absolventilor

Situatia candidatilor 1a examenul de EVALUARE NATIONALA

si insertia profesionala a absolventilor

Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati
22,99 3399 4-499 55,99 6-6.99 7-7.99 5 90 5%
Anul 2014-2015
Zi 22 21 1 - - | - | 1 (4,76%) | 2 (9,52%) |5(23,81%) | 7 (33,33%) | 4 (19,04%) | 2(9,52%)| -
Anul 2015-2016
Zi 12 12 - - - - - - 3 (25%) 5 (41.66%) 3 (25%) 1
(8.33%)
Anul 2016-2017
| w [ v [ - [ - [ - [ -1 T [ s [ & [ & ] & ] z ]
Anul 2017-2018
zii | 5 | 015 | -] . - r-1 - [ 2 [ s [ 2 [ 3 | 3 |
Anul 2018-2019
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Dintre absolventii de gimnaziu (2014-2015):

- 11 elevi continua studiile la liceul nostru (57.89%)

- 8elevi continua studiile la alte licee din Rm. Valcea (42.10 %)
- 0 elevi continua studiile la licee din alte judete (0%)

Insertia absolventilor de gimnaziu (2015-2016):

- 4 elevi continua studiile la liceul nostru (33.33%)




- 7 elevi continua studiile la alte licee din Rm. Valcea (58.33 %)
- 1 elev continua studiile la scoala profesionala (8.33%)

Insertia absolventilor de gimnaziu (2016-2017):

- 6 elevi continua studiile la liceul nostru (30 %)

- 12 elevi continua studiile la alte licee din Rm. Valcea (60 %)

- 2 elev continua studiile la scoala profesionala (10 %)

Insertia absolventilor de gimnaziu (2017-2018):

- 3elevi continua studiile la liceul nostru (12,5 %)

- 12 elevi continua studiile la alte licee din Rm. Valcea (60 %)

- 9elev continua studiile la scoala profesionala (37,5 %)

Insertia absolventilor de gimnaziu (2018-2019):

- 9elevi continua studiile la liceul nostru (31,03 %)

- 14 elevi continua studiile la alte licee din Rm. Valcea (48,27 %)
- 5elev continua studiile la scoala profesionala (17,24 %)

- 1 elev plecat din tara (3,44 %)

Insertia absolventilor de gimnaziu (2019-2020):

- 0elevi continua studiile la liceul nostru (0 %)

- 13 elevi continua studiile la alte licee din Rm. Valcea (81,25 %)
- 3elev continua studiile la scoala profesionala (18,75 %)

- O elev plecat din tara (0 %)
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Situatia candidatilor la examenul de BACALAUREAT

si insertia profesionala a absolventilor

Din care cu medii:

Serii Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Numar de candidati Nr. elevi
inscrisi prezenti neprezentati eliminati respinsi reusiti
8- 9-
6-6.99 7-7.99 8 99 999 10
Sesiunea lunie-iulie 2015
Curenta 112 109 (97,32%) 3(2,68%) 0 (0%) 16 (14,68%) 93 (85,32%) 26 (27,96%) | 37 (39,78%) (2729%% ) 4 (4,3%) 0 (0%)
Anterioara 11 10 (90,91%) 1 (9,09%) 0 (0%) 8 (80%) 2 (20%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 123 119 (96,75%) 4 (3,25%) 0 (0%) 24 (20,17%) 95 (79,83%) | 28 (29,47%) | 37 (38,95%) (272367% ) 4 (4,21%) 0 (0%)
Sesiunea August-septembrie 2015
Curenta 22 22 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 10 (45,45%) 12 (54,55%) 11 (91,67%) 1 (8,33%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Anterioara 12 11 (91,67%) 1 (8,33%) 0 (0%) 9 (81,82%) 2 (18,18%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 34 33 (97,06%) 1(2,94%) 0 (0%) 19 (57,58%) 14 (42,42%) 13 (92,86%) 1 (7,14%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Sesiunea iunie-iulie 2016
< 106 25
Curenti 107 (99.06%) 1 (0,93%) 0 (0%) 26 (24,29%) 81 (75,70%) | 18 (16,82%) | 29 (27,1%) (23.36%) 9 (8,41%) 0 (0%)
Anterioara 13 10 (76,92%) 3(23,07%) 0 (0%) 10 (76,92%) 3(23,07%) 3(23,07%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 120 116 (96,66%) 1 (0,83%) 0 (0%) 36 (30%) 84 (70%) 21 (17,5%) 29 (24,16%) (202853% ) 9 (7,5%) 0 (0%)
Sesiunea august-septembrie 2016
Curenta 26 23 (88,46%) 3 (11,54%) 0 (0%) 16 (69,57%) 7 (30,43%) 5 (71,43%) 2 (28,57%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Anterioard 3 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 29 26 (89,65%) 3(10,34%) 0 (0%) 19 (65,51%) 7 (24,13%) 5 (17,24%) © 829% ) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Sesiunea iunie-iulie 2017
Curenti 104 103 1(9,6%) - 31(29%) 72(69%) 27(25%) 18(17%) 25(0,24%) | 2(0,01%) -
Anterioara 14 10 1(14%) - 7(2%) 6(42%) 6(42%) - - - -
Total 118 113 2(59%) - 38(32%) 78(66%) 33(27%) 18(%) 25(21%) 2(1,6%) -
Sesiunea august-septembrie 2017
Curenta 26 17 9(2,88%) - 11(4,2%) 6(2,3%) 6(2,3%) - - - -
Anterioara 12 12 - 10(83%) 2(16%) 2(16%) - - - -
Total 38 29 9(4,22%) - 21(55%) 8(15%) 8(15%) - - - -
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Sesiunea iunie-iulie 2018

Curenta 112 111(99,11%) 1(0,89%) 1(0,90%)) 19(17,11%) 90(81,08%) 15(13,51%) 28(25,22) 39(35,14%) | 8(7,21%) -
Anterioara 12 9(75%) 3(25%) 0(0%) 6(66,66%) 3(33,34%) 2(22,22%) 1(11,12%) - - -
Total 124 119(95,96%) 4(4,04%) 1(0,81%) 25(21,01%) 03(78,15%) | 17(14,28%) | 29(24,37%) | 39(32,77%) | 8(6,73%) -
Sesiunea august-septembrie 2018
Curenta 19 14(73,68%) 5(26,32%) 9(64,28%) 5(35,71%) 3(21,42%) 2(14,29%) - - -
Anterioara 11 7(63,63%) 4(36,37) 7(100%) - - - - - -
Total 30 21(70%) 9(30%) 16(53,33%) 5(23,81%) 3(14,29%) 2(9,52%) - - -
Sesiunea iunie-iulie 2019
Curenti 116 114 (98,28%) 2 (1,72%) 0 (0%) 20 (17,54%) 94 (82,46%) | 36(38,3%) | 29 (30,85%) (21’22%% ) 9 (9,57%) 0 (0%)
Anterioard 8 7 (87,5%) 1 (12,5%) 0 (0%) 6 (85,71%) 1 (14,29%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 124 121 (97,58%) 3(2,42%) 0 (0%) 26 (21,49%) 95 (78,51%) 37(38,95%) | 29 (30,53%) (21’2005% ) 9 (9,47%) 0 (0%)
Sesiunea august-septembrie 2019
Curenta 30 28 (93,33%) 2 (6,67%) 0 (0%) 15 (53,57%) 13 (46,43%) 8 (61,54%) 5 (38,46%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Anterioara 15 12 (80%) 3 (20%) 0 (0%) 9 (75%) 3 (25%) 3 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 45 40 (88,89%) 5 (11,11%) 0 (0%) 24 (60%) 16 (40%) 11 (68,75%) | 5 (31,25%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
Sesiunea iunie-iulie 2020
Curentd 109 109 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 17 (15,6%) 15 (88,24%) 2 (11,76%) 92 (84,4%) 17 35 33
(18,48%) (38,04%) (35,87%)
Anterioara 21 21 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 12 (57,14%) 7 (58,33%) 5 (41,67%) 9 (42,86%) 9 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 130 130 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 29 (22,31%) 22 (75,86%) 7 (24,14%) | 101 (77,69%) (25,27(21%) (34,3;355%) (32,3;337%)
esiunea august-septembrie 2020
Curenta 14 13 (92,86%) 1 (7,14%) 0 (0%) 7 (53,85%) 6 (85,71%) 1 (14,29%) 6 (46,15%) 5(83,33%) | 1(16,67%) 0 (0%)
Anterioard 10 10 (100%) 0 (0%) 1 (10%) 7 (70%) 7 (100%) 0 (0%) 2 (20%) 2 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
Total 24 23 (95,83%) 1 (4,17%) 1 (4,35%) 14 (60,87%) 13 (92,86%) 1 (7,14%) 8 (34,78%) 7(875%) | 1(125%) 0 (0%)

Dintre absolventii de liceu (2014-2015):

45,45 % continua studiile la universitati (55 elevi)

29,75% continua studiile la scoli postliceale (36 elevi)

0,83 % angajati (1 elev)
3,31 % migreaza (4 elevi)

16,53 % someri (20 elevi)
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4,13% nemonitorizati (5 elevi)

Dintre absolventii de liceu (2015-2016):

49,53 % continua studiile la universitati (53 elevi)
26,16% continua studiile la scoli postliceale (28 elevi)
3,73 % angajati (4 elev)

5,61 % migreaza (6 elevi)

9,34 % someri (10 elevi)

5,61% nemonitorizati (6 elevi)

Dintre absolventii de liceu (2016-2017):

46.64 % continua studiile la universitati (54 elevi)
16.21% continua studiile la scoli postliceale (18 elevi)
18.01 % angajati (20 elev)

9.90 % migreaza (11 elevi)

16.21 % someri (18 elevi)

7.20 % nemonitorizati (8 elevi)

Dintre absolventii de liceu (2017-2018):

46,01% continua studiile la universitati (52 elevi)
21,23% continua studiile la scoli postliceale (24 elevi)
7,96 % angajati (9 elev)

6,19% migreaza (7 elevi)

11,50% someri (13 elevi)

7.11% nemonitorizati (8 elevi)
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Dintre absolventii de liceu (2018-2019):

- 54,54% continua studiile la universitati (72 elevi)

- 11,36 % continua studiile la scoli postliceale (15 elevi)
- 12,12 % angajati (16 elev)

- 7,57 % migreaza (10 elevi)

- 8,33 % someri (11 elevi)

- 6,06 % nemonitorizati (8 elevi)

Dintre absolventii de liceu (2019-2020):

- 74,31% continua studiile la universitati (81 elevi)

- 10,09 % continua studiile la scoli postliceale (11 elevi)
- 7,33 % angajati (8 elev)

- 2,75 % migreaza (3 elevi)

- 3,663 % someri (4 elevi)

- 1,83 % nemonitorizati (2 elevi)

Insertia absolventilor Gridinitei cu Program Prelungit Nord 1 (2014-2015)
- Scoala Generala I. Gh. Duca — 1 elev;
- Scoala Generala Take Ionescu — 4 elevi;
- Colegiul National Mircea cel Batran — 9 elevi;
- Liceul de Arta — 4 elevi;
- C.N.l. Matei Basarab — 44 elevi;

- Rémasi in gradinita — 10 elevi.



Insertia absolventilor Gradinitei cu Program Prelungit Nord 1 (2015-2016)
Scoala Generala I. Gh. Duca — 3 elev;
Scoala Generala Take Ionescu — 2 elevi;
Colegiul National Mircea cel Batran — 10 elevi;
Liceul Sanitar Antim lvireanu — 4 elevi;
C.N.I. Matei Basarab — 59 elevi;
Rémasi in gradinitd — 29 elevi.
Insertia absolventilor Gridinitei cu Program Prelungit Nord 1 (2016-2017)
Scoala Generala I. Gh. Duca — 6 elevi;
Scoala Generala Take lonescu — 4 elevi;
Colegiul National Mircea cel Batran — 8 elevi;
Liceul Sanitar Antim Ivireanu — 5 elevi;
C.N.l. Matei Basarab — 61 elevi;

Ramasi in gradinita — 12 elevi.
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PARTENERIATE SI COLABORARI

Parteneriatul educational este forma de comunicare, cooperare si colaborare in sprijinul copilului la nivelul procesului educativ. Acesta
presupune o unitate de cerinte, optiuni, decizii si actiuni educative intre factorii educationali. Parteneriatul educational se desfasoara impreuna cu
actul educational. Se refera la proiectarea, decizia, actiunea si colaborarea dintre institutii, influente si agenti educationali.

Proiectele de parteneriat desfasurate la Liceul Sanitar “Antim Ivireanu” 1isi propun sd sprijine dezvoltarea, transferul si/sau
implementarea de practici inovatoare, precum si implementarea de initiative comune cu scopul promovarii, cooperarii, Invatarii reciproce si
schimbului de experientd la nivel european.

In functie de obiectivele si componenta parteneriatului strategic, am avut in vedere doua tipuri: Proiecte pentru sustinerea schimbului de
bune practici — proiecte fara produse intelectuale, ce se axeaza pe procesul de invatare si pe activitati in sine. Acest tip de proiect ne ofera
posibilitatea sa lucram la nivel transnational, impartasind si confruntand idei, practici sau metode de lucru, producand de asemenea rezultate
tangibile. Proiecte pentru sustinerea inovarii — proiecte ce isi propun sd dezvolte produse intelectuale inovatoare si/sau sa ofere o diseminare si
exploatare structurata asupra produselor intelectuale inovatoare deja existente.

Exemplificari ale colaborarii prin parteneriate (anexa cu nr. inreg. 3405/08.10.2020 sunt incluse in rezultatele elevilor la concursuri in
anul scolar 2019-2020.
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DIMENSIUNEA EUROPEANA

Liceul Sanitar Antim Ivireanu Rm.Valcea, unitate scolara complexa, in curs de modernizare, cu invatamant preprimar, primar,
gimnazial, liceal si postliceal sanitar raspunde cerintelor beneficiarilor directi ai educatiei, elevii,cat si celor indirecti, parintii, prin politicile
educationale oferite conforme standardelor europene, in scopul asigurarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii, a educatiei multiculturale.

Liceul Sanitar Antim Ivireanu este institutia de invatamant care asigura pregatirea de specialitate si tehnica a a viitorilor asistenti
medicali prin invatamantul postliceal de stat, de altfel si singura Scoala Postliceala de Stat din judetul Valcea.

Toate acestea contribuie la indeplinirea misiunii scolii noastre asa dupa cum rezulta si din Proiectul de dezvoltare institutionala si anume:
asigurarea unei educatii de calitate care sd corespundad cerintelor comunitatii locale si nu numai, asigurarea unui parcurs individualizat de
formare si dezvoltare profesionala, asigurarea formarii viitorilor cetateni competenti, responsabili, intreprinzatori, comunicativi, capabili de
integrare sociala, care sa constientizeze importanta invatarii pe tot parcursul vietii in cadrul comunitatii europene.

Dezvoltarea organizationald este o prioritate a echipei manageriale, iar accesarea de resurse financiare pentru realizarea lor este un
obiectiv prioritar. La fel se poate spune despre diversificarea ofertei curriculare si extracurriculare din perspectiva imbunatatirii continue a
calitatii actului educational.

Liceul Sanitar Antim Ivireanu Rm.Valcea este scoala noilor tehnologii de informare, comunicare si dezvoltare personala. Este un mediu
generos de formare, cu un bogat potential uman si material, un spatiu generator de initiative valoroase in care creativitatea, formarea
personalitatii, dezvoltarea abilitdfilor sociale si profesionale sd permitd elevului transformarea intr-un tanar educat, creativ, competent
profesional, complet, responsabil , beneficiar direct al educatiei de talie europeana.

O paleta larga de proiecte implementate de unitatea noastra scolara, specificul acestora dar si tematica abordata a permis aprecierea
generala ca Intreg colectivul de cadre didactice si de elevi a beneficiat de rezultatele acestora, pe termen scurt si mediu. Un numar de 30 de
profesori si peste 150 de elevi s-au implicat direct Tn implementarea proiectelor, in calitate de membrii ai echipelor de proiect, beneficiari,

colaboratori, respectiv membrii ai grupurilor tinta si participanti la diferite activitati asociate lor.
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realizate, precum si stransa colaborare a unitdtii cu partenerii sdi sociali i economici, a permis aprecierea ca impactul acestor programe
educationale a depasit granitele scolii, prin promovarea si valorizarea experientei si a dimensiunii europene a educatiei, dobandite si formate,
atat la nivelul comunitatii locale, cat si la nivel national si international..

Programele de dezvoltare scolara si proiectele eTwinning au urmarit implementarea unei viziuni inovative asupra abordarii
transcurriculare a activitatilor de tip colaborativ pentru educabilii Liceului Sanitar Antim lvireanu Rm.Valcea. Aceste programe si proiecte au
demonstrat dorinta elevilor de a se implica, a colabora, de a-si dezvolta competentele TICE, dar si competenta de a comunica intr-o limba
straina. Schimbul de bune practici, promovarea si asigurarea Vvizibilitatii rezultatelor prin intermediul presei locale cat si a platformelor
educationale au reconfirmat preocuparea educabililor si a cadrelor didactice de a valorifica prestigiul institutional printr-un invatamant de
calitate, reusind astfel sa promoveze cu succes imaginea Liceului Sanitar Antim lvireanu Rm.Valcea pe plan international.

Diversitatea proiectelor derulate in unitate, specificul si tematica abordata, a permis aprecierea generala ca institutia noastra, in ansamblul
ei, a beneficiat de rezultatele acestora, fiindu-i decernate sase certificari Quality Label si patru certificari European Quality Label.

In vara anului 2018 am primit titlul de eTwinning school pentru anul scolar 2018-2019.

Lucrand intr-un mediu competitiv, intr-un colectiv angajat in derularea competentd a activitdfilor specifice educatiei scolare, intr-un
mediu de stima, respect si colegialitate reciprocd, ne Indeplinim creator menirea de formare a personalitdtii structurii omului modern european.

Dimensiunea europeand in educatie este un obiectiv strategic al proiectului de dezvoltare al scolii. Pentru indeplinirea acestui obiectiv
ultimii ani sunt reprezentativi. Astfel, ultimii ani au Tnsemnat initierea, promovarea si intensificarea colaborarii cu alte state europene —
Portugalia, Italia, Grecia, Olanda, Franta, Spania, Polonia, Germania, Turcia, Republica Moldova, in cadrul parteneriatelor scolare si a
proiectelor europene.

Anual, membrii ai colectivului de cadre didactice participa la cursuri de formare continua, iar derularea de parteneriate scolare este o
constanta a activitatii noastre.

Proiecte de parteneriat european derulate in ultima perioada :
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e Proiecte eTwinning

e Proiectul LLP-LdV/vetpro/2010/R0O/85-’’Schimb de bune practici’’

e Proiectul LLP-LdV/IVT/2012/R0O/202-"’Practica in asistenta medicala’’

e Proiect T A.T.l. —nr 1167/01.03.2013

e Programe de formare a tinerilor

Participarea anuald la astfel de activitati la nivel european, contribuie la cunoasterea altor sisteme de educatie din cadrul comunitatii

europene, a realitatilor din mediile educationale europene. Astfel se poate face o mai bund apropiere sociald si culturalda intre membrii
comunitatii educative europene, apropiere care contribuie la transferul de bune practici educationale, permite accesul tuturor cadrelor didactice
la tot ce este nou atat in materie de didactica cat si de specialitate, permite deschiderea catre educatia multiculturala toate aceste avand rolul de a

determina implicarea si mai activa a elevilor in cunoasterea realitatilor europene prin componentele procesului instructiv-educativ.
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CURRICULUM

CAPITOLUL IV

ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN SI MEDIUL EXTERN

e Oferta scolard diversificatd: Invatamant prescolar,

primar, Invatdmant gimnazial, invatamant liceal (profil
real — stiintele naturii; profil uman — filologie ),
invatamant postliceal.

Existenta in scoala a tuturor documentelor curriculare
elaborate la nivel de trunchi comun, C.D.S.

Curriculum la decizia scolii diversificat pentru a oferi
sanse egale tuturor elevilor si pentru a satisface nevoia
fiecaruia de a se simti competent in domeniul pentru
care are vocatie

Fundamentarea planului de scolarizare pe
profil/domeniu/meserie raportat la resursele din retea
Profesorii au documente de planificare, bine intocmite,
in concordanta cu curriculum-ul national si resursele
disponibile

Respectarea termenelor calendaristice prevazute in
documentele de planificare

Proiectare corecta a activitati didactice, cu accent pe
obiective operationale

Pentru modulele la care sunt prevazute ore de predare,
laborator, respectiv instruire practica proiectarea
didactica se realizeaza in colaborare profesor-maistru
instructor

e Lipsa manualelor pentru ciclul superior al liceului pe ruta

directa

Nu intotdeauna elevii sunt implicati in propria dezvoltare
prin utilizarea metodelor de autoreglare

Nu utilizeaza toti profesorii auxiliare curriculare modeme
- fise de lucru, portofolii ale elevilor, softuri educationale,
etc.

Nu intotdeauna se manifesta creativitatea profesorului in
procesul didactic, curriculele fiind foarte stufoase si
obligatoriu de parcurs

Diseminarea defectuoasa a informatiei intra si
interinstitutional prin cercurile metodice

Insuficienta dezvoltare a sistemului de evidenta a
progresului elevului pe perioada scolarizarii

Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care o furnizeaza
scoala nu este pozitiva, motivatd sau responsabila
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e Majoritatea cadrelor didactice se preocupa de
intocmirea portofoliilor, respectiv a mapelor de lucru
conform cerintelor

e Evaluarea se realizeaza formativ si sumativ prin metode
alternative in majoritatea cazurilor

e Utilizarea de auxiliare curriculare in scopul sporirii
randamentului Invatarii de catre majoritatea cadrelor
didactice

e Profesorii apeleaza in majoritatea cazurilor la achizitiile
anterioare ale elevilor si urmaresc latura aplicativa a
invatarii

¢ Instruirea practica se realizeaza prin lucrari practice cu
caracter aplicativ In cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Valcea

e Evaluarile prin examenele de iesire din sistem fac
dovada unei pregatiri corespunzatoare

e Utilizarea unei game variate de strategii de predare si
invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare
individuale, abilitatilor, precum si pentru a motiva
fiecare elev

e Promovarea strategiilor moderne 1n abordarea actului
invatarii

e Alegerea atenta si competentd a manualelor scolare

e Gradul ridicat de integrare socio-profesionala a

absolventilor
RESURSE e (Incadrarea scolii cu cadre didactice calificate in e Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre
UMANE proportie de 100 % didactice privind aspecte cum sunt: centrarea pe nevoile
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¢ Nucleu stabil al colectivului de cadre didactice

e Cadrele didactice pregatite prin cursuri postuniversitare
manifesta creativitate in procesul didactic i
profesionalism in managementul clasei

e Responsabilitate si competentd din partea personalului
didactic pentru insusirea si aplicarea corectd a planului
cadru si a curriculelor

e Participarea cadrelor didactice la perfectionari prin
grade didactice si cursuri de formare

e Organizarea prin C.C.D. a cursurilor de perfectionare

¢ Institutionalizarea stagiilor de formare/ informare cu
responsabilii comisiilor metodice si metodisti din judet

e Manageri si cadre didactice deschise pentru schimbare

e Climatul psiho-social din scoala este favorabil

e Relationarea si comunicarea in cadrul scolii este buna,
deciziile sunt acceptate

e Realizarea, de catre inspectorii de specialitate, a tuturor
preinspectiilor si inspectiilor de definitivare in
invatamant

e Relatiile interpersonale (profesori-elevi, directori-
profesori, profesori-profesori, profesori-parinti)
favorizeaza un climat educational deschis si stimulativ

e Clase cu efective medii (coeziunea grupurilor)

e Competentele dobandite de elevi le permit acestora o
adaptare rapida la schimbari, precum si accesul pe piata
europeand a muncii

e Realizarea planului de scolarizare, efectivele claselor in

elevilor, modernizarea lectiilor, informatizarea
invatdmantului

Elevi cu nivel redus de instruire

Nerespectarea de catre diriginfi a prevederilor
R.O.F.U.LP. 1n sanctionarea si acordarea notei la purtare,
fapt ce incurajeaza absenteismul;

Numdr mare de elevi navetisti, ceea ce ingreuneaza
desfasurarea activitatilor extracurriculare, si care pot fi
in pericolul abandonului sau retragerii in conditiile in
care nu s-ar deconta naveta,

Neimplicarea unor parinti in demersul scolii de a micsora
absenteismul

Tot mai multi elevi cu parinti plecati in straindtate
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crestere

e Scaderea numarului de elevi care se transferd la alte
unitati scolare;

o Existenta scolii postliceale sanitare care atrage an dupa
an tot mai multi absolventi (mulfi dintre ei fosti elevi ai
liceului nostru)

RESURSE e Dotarea cu echipamente IT de ultima generatie si cu e Implicarea timida a cadrelor didactice in utilizarea
FINANCIARE mijloace multimedia (table inteligente, video- eficientd a bazei materiale in procesul de predare-invatare
proiectoare) e Fond insuficient de carte actuald de specialitate
e Dotarea bibliotecii scolare cu seturi complete de e Lipsa echipamentelor necesare pentru transmiterea
manuale, instrumente si auxiliare curriculare pentru activitdtilor online din sala de clasa, in timpul pandemiei
atingerea finalitatilor prevazute in oferta educationala e Lipsa unei sili de festivititi pentru desfasurarea
e (Cadrele didactice utilizeaza auxiliare curriculare cu activitatilor extracurriculare
valoare instructiv-educativa care favorizeaza invatarea e Insuficiente sili de clasi
e Colaborare foarte buna cu Consiliul Consultativ al
parintilor
RELATII e Parteneriate educationale incheiate pentru formarea e Retinerea privind promovarea unor proiecte
COMUNITARE initiald a elevilor

e Scoala a fost solicitata si a raspuns cerintelor privind
organizarea unor programe educationale pentru
comunitatea locala

CURRICULUM | e Popularizarea anuala a ofertei de scolarizare prin ¢ Nivelul de cunostinte al unor elevilor sub nivelul minim
diferite mijloace prevazut de programa scolara
e Implementarea strategiilor privind descentralizarea e Motivarea slaba a cadrelor didactice pentru activitati
invatamantului, asigurarea calitatii extracurriculare
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e [egdtura cu agenti economici interesati in formarea
initiala

o Accesul liber al cadrelor didactice la elaborarea de
manuale si auxiliare didactice

e Costul ridicat al cursurilor de formare continui a cadrelor

didactice

Slaba implicare a parintilor in procesul educational
Insertia dificila pe piata muncii a absolventilor de liceu
Mass - media (existenta unor emisiuni, publicatii ce sunt
incompatibile cu regulile de morala, factor de ocupare
excesiva a timpului)

RESURSE e Participarea profesorilor la cursuri de perfectionare si Spor demografic negativ cu implicatii in dimensionarea
UMANE formare continua retelei scolare si a incadrarii populatiei scolare
e Preocuparea profesorilor pentru perfectionare: master, Se estimeaza ca numarul tinerilor intre 14 si 19 ani va
doctorate, formatori, etc scadea cu 20% 1n urmatorii 10 ani
e Ocuparea catedrelor libere de catre cadre calificate Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini si activitati
e Reglementarile M.E.N.C.S.. privind functionarea care nu sunt remunerate
consiliului disciplinei si a creditelor obtinute privind Starea materiala precara a sistemului, lipsa de fonduri si
formarea continua motivare in dezvoltarea personala
e Existenta standardelor ocupationale pentru cadrele Scédderea natalitatii
didactice Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor
Deteriorarea mediului socio-economic, familial
Mentinerea unui interes scdzut din partea familiei pentru
educatie
Cresterea ratei de abandon scolar ca urmare a conditiilor
social-economice actuale
Implicarea insuficienta a familiei Tn imbunédtétirea
rezultatelor scolare
RESURSE e Facilitati acordate de la bugetul de stat pentru copiii Lipsa resurselor financiare pentru sustinerea unor
FINANCIARE proveniti din familii sarace (bursa ,,Bani de liceu”, programe de investitii specifice invatamantului

decontarea navetei)

Motivarea / stimularea slaba a cadrelor didactice prin
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Evaluarea institutionala

Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare
Accesul la programe europene, nationale sau judetene
de dezvoltare

Incheierea de parteneriate cu agentii economici
Inceputul constructiei salii de sport

politicile salariale curente

Incapacitatea financiara a familiei si dezinteresul pentru
educarea si formarea copiilor ceea ce favorizeaza
absenteismul unor elevi

Lipsa unei sali de festivitati

RELATII
COMUNITARE

Preocuparea cadrelor didactice pentru proiectele
europene

Implicarea comunitatii locale in viata scolii
(participarea reprezentantilor Consiliului Local,
agentilor economici si parintilor la sedintele Consiliului
de Administratie, examene de absolvire)

Schimburi de experiente cu institutii similare nationale
si europene §i promovarea exemplelor de buna practica
Parteneriat social cu agentii economici de profil
(Directia Sanitara, Spitalul Judetean)

Sustinerea politicii scolii de cétre autoritatea locala si
judeteand

Parteneriat cu Directia Judeteana pentru Protectia
Copilului pe linia pregatirii profesionale a elevilor cu
nevoi speciale si a integrarii lor socio-profesionale
Disponibilitatea si responsabilitatea unor institufii
importante de a veni in sprijinul scolii (Primaria,
Jandarmeria, Politia, Biserica, ONGuri, etc)

Nesincronizarea orarului scolar cu cel al transportului
regional

Discontinuitatea unor politici educationale ale
ministerului

Palierul orizontal al activitatii economice

Recomandari privind imbundatatirea activitatii la clasa:

e Utilizarea strategiilor didactice interactive;
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Utilizarea unei game variate de resurse materiale ;

Incurajarea exprimarii opiniei personale, stimularea creativititii elevilor;

Realizarea notarii si aprecierii constante Tn cadrul fiecarei ore;

Intensificarea pregatirii elevilor de la clasele terminale in vederea sustinerii examenelor de bacalaureat si competente profesionala
Efectuarea unei simulari la nivel de scolara

Lucrul diferentiat pentru elevii care au dovedit dificultati in achizifionarea notiunilor de baza

Diversificarea si adecvarea fiselor de lucru la nivelul elevilor.

Adaptarea cunostintelor din programa la nivelul de cunostinte al elevilor.

Colaborarea eficientd cu parintii elevilor;

Colaborarea mai buna dintre dirigintii si consilierul scolar la clasele cu elevii la care numarul de absente este foarte mare - in scopul
imbunatatirii rezultatelor elevilor.

Elaborarea si aplicarea unor sarcini de lucru creative, diferentiate, in functie de potentialul intelectual al elevilor;

Verificarea cantitativa si calitativa a temelor pentru acasa;

Asigurarea caracterului formativ si interdisciplinar al lectiilor;

Exersarea credrii de probleme cu rezolvare data;

Aplicarea unor metode specifice altor discipline in lectia de matematica (ex. eseul)
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PRINCIPALELE ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

REZULTATELE AUTOEVALUARII

CONCLUZII SI ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

Resurse umane si materiale
La nivelul scolii exista preocupari ce vizeaza

dezvoltarea si intretinerea bazei materiale
existente cu ajutorul atelierului scoala
Asigurarea posturilor cu cadre didactice
calificate 100%

Propunerea de buget catre administratia
locald in concordanta cu nevoile scolii

Calitatea procesului de invatare
Majoritatea elevilor dobandesc noi

competente care le permit acestora o
adaptare rapida la schimbarile aparute in
organizarea muncii §i accesul pe piata
europeanad a muncii

Atitudinea pozitiva, cooperanta si relatia
buna cu profesorul la majoritatea elevilor
Folosirea unor game variate de strategii de
predare si invdtare pentru a raspunde
stilurilor de invatare individuale, abilitatilor,
culturii si motivarii fiecarui elev

Folosirea metodelor activ participative

Management
Climatul psio-social in unitate este favorabil

Relationarea si comunicarea in cadrul scolii
este buna, deciziile sunt acceptate
Realizarea unor analize periodice si luarea
masurilor de ameliorare ce imbunatatesc
activitatea in scoala

Evaluarile interne sunt corelate cu cele
externe i se monitorizeaza intreaga

activitate de evaluare

Resurse umane si materiale
Asigurarea ambientului educational in care se desfasoara
activitatea didactica
Dezvoltarea bazei materiale pentru salile de instruire
practica si crearea salilor de curs pentru farmacie.

Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea
resurselor

Calitatea procesului de invatare
Accentuarea calitdtii in toate activitatile organizate pentru

elevi si cu elevii in vederea sporirii dimensiunii civice a
educatiei oferite de scoala

Utilizarea Tn mai mare masura a invatarii centrate pe elev
Infiintarea de ateliere de lucru pentru cadrele didactice
apartinand aceleiasi arii curriculare

Pentru elevii cu nevoi speciale implementarea unui
»program de sprijin 1n invatare”

Continuarea participarii profesorilor la cursuri de formare

Management
Dezvoltarea ideii de echipa

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea proiectelor de
dezvoltare institutionala

Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoala

Informarea périntilor despre noile orientdri in domeniul
educatiei

Valorificarea Tn mai mare masura a parteneriatelor
incheiate cu agentii economici

Incheierea de contracte parteneriale cu agenti puternici
din zona

Participarea la proiecte de finantare PHARE,
SOCRATES, LEONARDO da VINCI
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MECANISME DE ASIGURARE A CALITATII

Mecanismele de evaluare si asigurarea a calitatii sunt asigurare prin stabilirea Strategiei

de evaluare interna a calitatii , constituirea si activitatea CEAC

astfel :

Reagulament de organizare si functionare CEAC
Plan operational anual CEAC

Proceduri , activitati de evaluare interna CEAC
Raport anual de evaluare interna

Plan de imbunatatire

Evaluarea calitatii serviciilor educationale oferite se face prin:

raportarea la cei 43 de indicatori (definiti ca instrumente de masurare a gradului de
realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin
raportare la standarde) definiti in Hotararea de Guvern nr. 21/2007

raportare la indicatorii relevanti din SNIE;

raportare la indicatorii de risc si de rezultat adecvati

In conformitate cu Standardele minime de calitate :

- criterii, metodologii si instrumente clare si transparente de evaluare a personalului didactic :

Proceduri de evaluare a personalului didactic :

asistente la clasa;

teste standardizate;

chestionare de satisfactie pentru cadre didactice si pentru parinti ;

analiza lucrarilor elevilor

fise de evaluare /autoevaluare aplicate la sfarsitul anului scolar in vederea
acordarii calificativelor,;

portofoliul personal;

probe de evaluare aplicate elevilor la inceputul/in timpul si la sfarsitul anului
scolar

evaluare initiala ,continua si finala prin rezultatele elevilor

- stabilirea planurilor individuale de remediere a punctelor slabe identificate (cand este cazul)

- procedura de evaluare a progresului in dezvoltarea profesionala a corpului profesoral;
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- urmarirea progresului in dezvoltarea profesionala a corpului profesoral (grade didactice,
participarea la programe de formare in tara si strainatate, la programe masterale sau doctorale

etc.);

Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionald, materiala si morala,
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Obligatiile personalului didactic sunt prevazute in fisa postului si vizeaza:

e respectarea planurilor anuale de pregatire si a celor pe etape:

e utilizarea rezultatelor autoevaluarii elevilor, a evaluarii si a feed-back-ului pentru

optimizarea activitatii;
e informarea regulata a elevilor si / sau a parintilor acestora privind progresul realizat;
e participarea o data la 5 ani, la un program de perfectionare recunoscut si acumularea

unui numir minim de 90 credite transferabile.

Elaborarea procedurilor obligatorii privind mecanismele de asigurarea a calitatii :
- de autoevaluare institutionala;
- de asigurare a calitatii;
- de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor si activitatilor;
- de optimizare a evaluarii invatarii;

- de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral.

Evaluarea personalului nedidactic se va efectua in baza urmatoarelor criterii :
e gradul de realizare a standardelor de performanta stabilite prin fisa postului;
e asumarea responsabilitatii;
e adecvarea la complexitatea muncii;
e initiativa si creativitate,raportate la Fisa Postului.
Se elaboreaza si se aplica proceduri interne prin care rezultatele evaluarii $i monitorizarii
calitatii, ale autoevaluarii institutionale si ale evaluarii rezultatelor invatarii pot duce la revizuirea

ofertei educationale si la modificarea proiectului de dezvoltare.
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ETAPIZAREA PROIECTULUI

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-familie-comunitate-agenti economici

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel local, national si international

Tinta: Cresterea prestigiului scolii

Etape de realizare:

2014-2015 — incheierea contractelor educationale cu beneficiarii directi/indirecti

2014-2021 — incheierea/reactualizarea parteneriatelor educationale cu institutiile de Tnvatdmant
superior/agenti economici

2014-2021 — organizarea de mese rotunde, vizite de studiu la agenti economici, participarea la

targurile de locuri de munca pentru o colaborare eficienta

PRIORITATEA 2: Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de

formare profesionala

Obiectiv: Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele

didactice in sectoarele economice prioritare si pentru cunoasterea noilor tehnologii

Tinta: Cresterea gradului de instruire

Etape de realizare:

2014-2021 — identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice

2014-2021 — incheierea acordului de colaborare cu CCD VI/Eduexpert pentru derularea
programelor de formare la Liceul Sanitar Antim Ivireanu

2016-2021 — cadrele didactice sd urmeze programul ECDL acreditat in scoala

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere precum si a

celor privind cariera

Obiectiv: Facilitatea accesului la servicii de informare, orientare si consiliere

Tinta: Imbunatatirea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Etape de realizare:
2014-2016 — centrarea demersului didactic pe nevoile elevilor pentru toate disciplinele de
lucru/nivelurile de cunostinte

2014-2021 — implicarea consilierului scolar in activitatile educative extrascolare

PRIORITATEA 4: Asigurarea accesului egal la educatie pentru toti tinerii si reducerea

abandonului scolar

Obiectiv 1: fmbundtatirea spatiilor de invitamant, dotarea cu echipamente didactice scolare si

IT
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Tinta: Cresterea utilitatii spatiilor de invatamant

Etape de realizare:

2014-2016 — efectuarea de reparatii curente a spatiilor de invatdmant sa a spatiilor auxiliare
2014-2021 — achizitionarea de echipamente IT si birotica

2014-2018 — amenajarea si organizarea spatiilor de invatdmant cu echipamente performante prin

autofinantare

Obiectiv 2: Extinderea accesului la formarea continud

Tinta: Proiectarea unei oferte educationale compatibila cu realititile societatii romanesti

contemporane

Etape de realizare:

2014-2016 — constituirea si actualizarea continud a bazei de date care sa cuprinda date referitoare
la piata muncii pentru invatamant postliceal respectiv oferta unitatii de invatdmant universitar
pentru realizarea planificarii si revizuirii ofertei educationale pentru domeniile n care unitatea

scolara poate oferi calificare

Obiectiv 3: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte de educatie speciala

(CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate

Tinta: Crearea unui mediu primitor si sigur

Etape de realizare:
2014-2021 — adaptarea ofertei de calificare a scolii pentru invatarea continud in functie de

solicitarile regionale

PRIORITATEA 5: Asigurarea calitatii in educatie

Obiectiv: Imbunatdtirea serviciilor educationale oferite de scoala noastra care sa satisfacd

cerintele angajatorilor

Tinta: Cresterea numarului absolventilor integrati socio-profesional

Etape de realizare:

2014-2018 — centrarea demersului didactic pe nevoile elevilor pentru toate disciplinele de
studiu/nivelurile educationale printr-un proces de invatare modern

2014-2018 — implicarea cat mai activa consilierului scolar si a consilierului educativ in
activitatile educative extrascolare si de consiliere a carierei

2014-2021 — eliminarea abandonului scolar

2014-2021 — certificarea unitatii scolare pentru implementarea standardelor de excelenta
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CAPITOLUL V - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Organizare procesului de consultare pentru elaborarea PAS,

actiuni premergatoare

e Consultarea partenerilor sociali in vederea procesului de elaborare a PAS;

e Consultarea tuturor factorilor implicati si anume: elevi, profesorii scolii, agenti
economici, autoritati locale si alti parteneri interesati in formarea profesionala;

e Prezentarea, in vederea consultarii, a prioritatilor, obiectivelor si

domeniilor, personalului scolii, in cadrul consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra.

Organizarea activitatilor de monitorizare-evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de

monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de activitati specifice in planurile de activitate ale consiliului de administratie, ale

consiliului profesoral, ale catedrelor;

prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de

administratie;

revizuire periodica si corectii.
Armonizarea planului de scolarizare cu piata muncii se va realiza prin:
- 0 legatura permanenta cu AJOFM si agenti economici astfel incat sa adaptam
domeniile de calificare, cerintelor;
- Popularizarea ofertei educationale si in mediul rural utilizdnad srategii de marketing

educational

Actiuni in vederea elaborarii PAS

+ Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

+ Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
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+ Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori”
implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si
local prin PRAI si PLAL

+ Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

+ Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

+ Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, In cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intdlnirilor cu
parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

+ Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor i, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

+ Elaborarea planurilor operationale.

Monitorizarea si evaluarea PAS se realizeaza sermestrial de catre CEAC ;
e  Monitorizeaza implementarea actiunilor
. Evalueaza dacd aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat
e  Revizuieste actiunile in lumina progresului realizat
e  Raporteza in mod regulat progresul inregistrat managerilor si personalului
e  Elaboreaza o procedura de revizuire a PAS
Activitatea de monitorizare se va realiza cu pariciparea managerului cat si a Consiliului
de administratie .
Constatarile monitorizarii si evaluarilor cuprinse in planul de imbunatatire se vor
constitui in baza in vederea reactualizarii continue a planului si intocmirea planului operattonal

pentru anul urmator

Documente care au stat la baza elaborarii PAS

Pentru realizarea Planului de Actiune al Scolii au fost culese informatii:

e de la partenerii sociali;
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e dinsite-urile A.N.O.F.M.; ISJ Valcea

e PLAI PRAI

e Pagina de internet a Ministerului Educatiei Nationale www.edu.ro

e Pagina de internet a Ministerului Integrarii Europene website www.mie.ro
e Pagina de internet a Institutului National de Statisticd Www.insse.ro

e din documentele scolii , PAS anterior

e chestionare completate de elevi;

e consultari cu cadrele didactice din scoala.

Alte surse de informatii

>

YV V. V V V V

>

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente
ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Valcea i a Municipiului Rm. Valcea

PRAI Sud Vest Oltenia, PLAI Valcea 2013-2020

Anuarul statistic al judetul Valcea, editia 2003

Date statistice - AJOFM Valcea

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ Valcea si MEC Intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

CONSULTARE:

= cadre didactice

= consilierul educativ

= comitetul reprezentativ al parintilor
= consiliul consultativ al elevilor

= agentii economici

= consiliul local

= primarie

= casa de cultura

= consilii locale din zona

= inspectoratul scolar judetean
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GLOSAR

TVET - Invatamant profesional si tehnic

MEN - Ministerul Educatiei Nationale

I1SJ - Inspectoratul Scolar Judetean

CCD - Casa Corpului Didactic

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho - Pedagogica

HG - Hotarare de Guvern

SPP - Standarde de pregatire profesionala

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC - Asociatia pentru protectia consumatorilor

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invitamantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul Calitatii

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licentd europeana pentru utilizarea
calculatorului)

SWOT - Strenghts (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

ITC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Speciale.
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CAPITOLUL VI

REALIZAREA OBIECTIVELOR PLANULUI OPERATIONAL 2019-2020

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea parteneriatului scoald-familie-comunitate-agenti economici

Obiectiv: Degvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel local, national si international

Indicator Nivel de realizare Explicatii/cauze
Total Partial Nerealizat
realizat realizat
Incheierea a cel putin 10 parteneriate X Realizarea de parteneriate cu institutii locale, judetene, nationale,
educationale 1n fiecare an cu comunitatea si europene
agentii economici Participarea elevilor la activitati educative
Incheierea de cel putin 5 parteneriate pe an X Realizarea de parteneriate cu unitati scolare din tard si, mai putin, din
cu scoli din tarad sau din spatiul european strainatate
Slaba atragere de parteneri din statele membre UE
Slaba diseminare a exemplelor de bund practicd si valorizare a
experientelor din cadrul proiectelor derulate
Incheierea contractelor educationale cu X Regéndirea parteneriatului cu périntii cu scopul antrenarii acestora in
familia procesul educativ din scoalda

PRIORITATEA 2: Adaptarea resurselor umane din scoali la cerintele unui sistem modern de formare profesionala

Obiectiv: Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru cadrele didactice in sectoarele economice prioritare §i pentru cunoasterea noilor

tehnologii
Indicator Nivel de realizare Explicatii/cauze
Total Partial Nerealizat
realizat realizat
Cel putin un program nou de perfectionare X Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice
si formare profesionald pe an organizat in Informarea la zi a cadrelor didactice cu oferta de formare a CCD, 1S],
parteneriat cu CCD/ISJ/agenti Minister, agenti economici, etc.
economici/asociatii patronale/universitati — Organizarea de programe de formare/cursuri/dezbateri de catre parteneri
programe de formare privind noile privind formarea cadrelor didactice din unitate
tehnologii;
Cel putin 80% din cadrele didactice sa X Insuficienta aplicarii metodelor stimulative pentru incurajarea
utilizeze metode de Invétare centrate pe elev creativitatii, a inovatiei si a liberei initiative in procesul de predare-
invatare

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea capacititii de informare, orientare si consiliere precum si

a celor privind cariera

Obiectiv: Facilitatea accesului la servicii de informare, orientare si consiliere

Indicator Nivel de realizare Explicatii/cauze

Total Partial Nerealizat

realizat realizat
Elaborarea unui suport informational X Unele disfunctionalitdti privind punerea la dispozitia dirigintilor si
necesar  dirigintilor in  activitatea de operationalizarea informatiilor, materialelor actualizate despre piata
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consiliere si orientare; muncii/ prognozelor despre cerintele pietei muncii, precum si de
instrumente necesare in activitatea de dirigentie/consiliere

Valorificarea rezultatelor evaludrii prin X Consilierea elevilor si parintilor privind

urmdrirea traiectului scolar si profesional Informarea/orientarea elevilor de clasa a VIII a in alegerea carierei
ulterior cel putin pentru un esantion alegerea carierei a facultatii

reprezentativ din randul fiecarei promotii de Colectarea  informatiilor privind insertia socio-profesionald a
absolventi de invatdmant prescolar, primar, absolventilor scolii i Intocmirea unor rapoarte

gimnazial, liceal, postliceal (cresterea cu 5
% a gradului de insertie al absolventilor);

Cresterea numarului profesorilor diriginti X Identificarea nevoilor de formare a profesorilor diriginti privind
care-si dezvoltd competentele de consiliere consilierea si orientarea profesionala
si orientare profesionala cu 5% pe an. Participarea la cursuri/informari de consiliere si orientare profesionala a

unei proportii de sub 5% dintre profesorii diriginti

PRIORITATEA 4: Asigurarea accesului egal l1a educatie pentru toti tinerii si reducerea abandonului scolar

Obiectiv 1.: Imbundtatirea spatiilor de invitimant, dotarea cu echipamente didactice scolare si IT

Indicator Nivel de realizare Explicatii/cauze
Total Partial Nerealizat
realizat realizat
Modernizarea bazei materiale existente; X Fiecare sala de clasa a fost dotatd cu propriul videoproiector
Dotarea cu laptop-uri, minim 5 pe an; X Sunt necesare mai multe laptopuri in gestiunile comisiilor metodice
Realizarea de reparatii curente in spatiile de X Amenajarea a doud noi sali de clasa
invatimant din scoala Achizitionarea de mobilier scolar necesar modernizarii spatiilor de
invatdmant

Actiuni de reabilitate/reconditionare a bazei materiale existente prin
utilizarea propriilor resurse

Obiectiv 2: Extinderea accesului la formarea continud

Indicator Nivel de realizare Explicatii/cauze
Total Partial Nerealizat
realizat realizat
Realizarea planului de scolarizare in X Ofertare educationald eficientad
proportie de peste 90%; Cresterea interesului absolventilor pentru scoala noastrda prin

organizarea actiunii Ziua portilor deschise
Valorizarea rezultatelor procesului de invataméant prin actiuni comune
scoald-comunitate si promovarea rezultatelor

Obiectiv 3: Consolidarea sustinerii educatiei si formdrii elevilor cu cerinte de educatie speciali (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in
dificultate

Indicator Nivel de realizare Explicatii/cauze
Total Partial Nerealizat
realizat realizat
Prevenirea abandonului scolar X Corecta identificare a grupelor de risc privind abandonul scolar
Discutii _elevi-psiholog, parinti-psiholog, agenti economici, parteneri
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sociali

Obtinerea de sprijin financiar sau asistentd X Stabilirea planului de actiuni de implementare a unei strategii de

pentru elevii cu pericol de abandon de la integrare si incluziune cu realizarea planurilor de interventie

organizatii abilitate/partenere personalizata

Scaderea cu 10% a absenteismului X Necesitatea intensificarii masurilor de prevenire a absenteismului
(absenteismul poate genera abandon scolar) si a consilierii elevilor
problema

Reducerea cu 10% a abaterilor disciplinare X Baza de calcul pentru aceasta proportie era initial mica. Cifrele absolute
pentru acest indicator sunt mici la nivel de unitate.

PRIORITATEA 5 : Asigurarea calititii in educatie

Obiectiv : Imbundtdtirea serviciilor educationale oferite de scoala noastrd care sd satisfacd cerintele angajatorilor

Indicator Nivel de realizare Explicatii/cauze
Total Partial Nerealizat
realizat realizat
Realizarea de cétre comisia CEAC a tuturor X Neimplementarea integrala a sistemului de management al calitatii prin
procedurilor si a instrumentelor necesare elaborarea si aplicarea manualului calitatii
pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
Cresterea rezultatelor scolare X Necesitatea centrdrii mai evidente pe nevoile elevilor la toate
disciplinele
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